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1. Паспорт Программы развития
Наименование Содержание

Полное наименование ОО
государственное бюджетное общеобразовательное учреждениеСамарской области средняя общеобразовательная школа«Образовательный центр» пос. Поляков муниципального районаБольшечерниговский Самарской области

Документы, послужившиеоснованием для разработкиПрограммы развития

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Обобразовании в Российской Федерации».2. Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «Овнесении изменений в Федеральный закон "Обобразовании в Российской Федерации" и статью 1Федерального закона "Об обязательных требованияхвРоссийской Федерации"».3. Федеральный проект «Цифровая образовательнаясреда» (п. 4.4 паспорта национального проекта«Образование», утв. президиумом Совета приПрезиденте РФ по стратегическому развитию инациональным проектам, протокол от 24.12.2018 №16).4. Федеральные проекты «Школа МинпросвещенияРоссии»5. Стратегия развития информационного общества вРоссийской Федерации на 2017–2030 годы,утвержденная указом Президента от 09.05.2017 №203.6. Концепция общенациональной системы выявления иразвития молодых талантов, утвержденнаяПрезидентом 03.04.2012 № Пр-827.7. Основы государственной молодежной политики до2025 года, утвержденные распоряжениемПравительства от 29.11.2014 № 2403-р.
Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении ведомственной целевойпрограммы "Развитие дополнительного образованиядетей, выявление и поддержка лиц, проявившихвыдающиеся способности"».8. Концепция развития дополнительного образованиядетей до 2030 года, утвержденная распоряжениемПравительства от 31.03.2022 № 678-р.9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 №286 «Об утверждении федеральногогосударственного образовательного стандартаначального общего образования» (ред. от 08.11.2022№ 955) (далее – ФГОС НОО);10. Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 №372 «Об утверждении федеральной образовательнойпрограммы начального общего образования»

https://docs.yandex.ru/docs/view?tm=1706603714&tld=ru&lang=ru&name=MP_FGOS_NOO_ot_31.05.2021_286_1.pdf&text=фгос%20начального%20общего%20образования%20утвержденный%20приказом%20минпросвещения%20рф%20от%2031.05.2021%20286&url=https%3A%2F%2Fshkolapeschanskay
https://docs.yandex.ru/docs/view?tm=1706603714&tld=ru&lang=ru&name=MP_FGOS_NOO_ot_31.05.2021_286_1.pdf&text=фгос%20начального%20общего%20образования%20утвержденный%20приказом%20минпросвещения%20рф%20от%2031.05.2021%20286&url=https%3A%2F%2Fshkolapeschanskay
https://docs.yandex.ru/docs/view?tm=1706603714&tld=ru&lang=ru&name=MP_FGOS_NOO_ot_31.05.2021_286_1.pdf&text=фгос%20начального%20общего%20образования%20утвержденный%20приказом%20минпросвещения%20рф%20от%2031.05.2021%20286&url=https%3A%2F%2Fshkolapeschanskay
https://docs.yandex.ru/docs/view?tm=1706603714&tld=ru&lang=ru&name=MP_FGOS_NOO_ot_31.05.2021_286_1.pdf&text=фгос%20начального%20общего%20образования%20утвержденный%20приказом%20минпросвещения%20рф%20от%2031.05.2021%20286&url=https%3A%2F%2Fshkolapeschanskay
https://docs.yandex.ru/docs/view?tm=1706603714&tld=ru&lang=ru&name=MP_FGOS_NOO_ot_31.05.2021_286_1.pdf&text=фгос%20начального%20общего%20образования%20утвержденный%20приказом%20минпросвещения%20рф%20от%2031.05.2021%20286&url=https%3A%2F%2Fshkolapeschanskay
https://docs.yandex.ru/docs/view?tm=1706603714&tld=ru&lang=ru&name=MP_FGOS_NOO_ot_31.05.2021_286_1.pdf&text=фгос%20начального%20общего%20образования%20утвержденный%20приказом%20минпросвещения%20рф%20от%2031.05.2021%20286&url=https%3A%2F%2Fshkolapeschanskay
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307130044
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307130044
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307130044
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307130044
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11. Приказ Министерства просвещения РоссийскойФедерации от 31.05.2021 г. №28712. Приказ Министерства просвещения РоссийскойФедерации от 18.05.2023 № 370 “Об утверждениифедеральной образовательной программы основногообщего образования”.13. Приказ Министерства образования и науки РоссийскойФедерации от 17.05.2012 № 413 «Об утверждениифедеральногогосударственного образовательного стандартасреднего общего образования» (ред. от 12.08.2022 № 732).14. Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 «Обутверждении федеральной образовательной программысреднего общего образования».15. Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Обутверждении Порядка осуществления деятельностишкольных спортивных клубов (в том числе в видеобщественных объединений), не являющихсяюридическими лицами».16. Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Обутверждении Порядка организации и осуществленияобразовательной деятельности по дополнительнымобщеобразовательным программам».
Письмо Минпросвещения от 11.05.2021 № СК-123/07.17. Письмо Минпросвещения от 09.11.2021 № ТВ-1968/04.18. Письмо Минпросвещения от 10.11.2021 № ТВ-1983/04.19. Письмо Минпросвещения от 12.09.2022 № 07-6179.20. Письмо Минпросвещения от 15.08.2022 № АБ-2332/06.21. Протокол Минпросвещения от 27.12.2021 № СК-31/06пр «О создании и развитии школьных театров всубъектах Российской Федерации»22. Концепция проекта «ШКОЛА МИНИСТЕРСТВАРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ»

Цель

1.Обеспечение доступность и высокого качество общего образованиядля всех категорий обучающихся, формирование общей культурыличности обучающихся, их адаптация к жизни в обществе, созданиеосновы для осознанного выбора и последующего освоенияпрофессиональных образовательных программ, воспитаниегражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободамчеловека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формированиездорового образа жизни.
2. Создание единого образовательного пространства иравных условий для каждого обучающегося независимоотсоциальных и экономических факторов: местапроживания, положения и состава семьи,укомплектованности образовательной организации, еематериальной обеспеченности

https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2023/08/Приказ-No-287-от-31.05.2021-ФГОС_ООО.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2023/08/Приказ-No-287-от-31.05.2021-ФГОС_ООО.pdf
https://static.edsoo.ru/projects/upload/FOP_OOO.pdf
https://static.edsoo.ru/projects/upload/FOP_OOO.pdf
https://static.edsoo.ru/projects/upload/FOP_OOO.pdf
https://static.edsoo.ru/projects/upload/FOP_OOO.pdf
https://static.edsoo.ru/projects/upload/FOP_OOO.pdf
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3. Повышение конкурентных преимуществ школы какобразовательной организации, ориентированной насоздание условий для формирования успешной личностиученика.4. Цифровизация образовательной деятельности,делопроизводства.

Комплексные задачиПрограммы развития

1. Управленческий анализ и проектирование условий переходана следующий уровень соответствия модели «ШколаМинпросвещения России».2. Описание условий перехода на следующий уровеньсоответствия модели «Школа Минпросвещения России» сучётом 8 магистральных направлений развития1) Знание.2) Здоровье.3) Творчество.4) Воспитание.5) Профориентация.6) Учитель. Школьные команды.7) Школьный климат.8) Образовательная среда.3. Построение системы персонифицированногопрофессионального развития педагогов и руководителей ОО,обеспечивающую своевременную методическую подготовку снацеленностью на достижение планируемых образовательныхрезультатов.4. Формирование предметно-пространственной среды вперспективе цифровизации образования для расширениявозможности индивидуализации образовательного процесса снацеленностью на достижение планируемых образовательныхрезультатов. Оптимизация системыдистанционных образовательных технологий, электронногообучения с целью повышения эффективности их использования.Цифровизация системы управления образовательнойорганизацией, в том числе документооборота.
5. Расширение возможности образовательного партнёрства дляповышения качества освоения содержания учебных предметов впрактическом применении. Создание системы сетевоговзаимодействия со спортивными организациями, вузами,организациями сферы культуры, чтобы расширить переченьпредлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых,помочь учащимся в выборе будущейспециальности, подготовкек поступлению в вуз.6. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка идля всей семьи).7. Независимая оценка качества образования, а также системавнутреннего аудита.8. Обучение по ООП, приведенным в соответствие с ФООП.9. Создание востребованной воспитательной системы дляреализации современной молодежной политики.10.Повышение безопасности в организации в отношении детей
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и работников, посетителей.

Планируемые результатыреализации Программыразвития

- обеспечение высокого качества образования для всех обучающихсяшколы в соответствии с требованиями федерального государственногообразовательного стандарта и перспективными задачами развитияэкономики;- повышение позиций школы в федеральных и региональных рейтингах;- повышение доли обучающихся, участвующих в предметныхолимпиадах, конкурсах и соревнованиях различных уровней;- развитие системы дополнительного образования как условия развитияталантливых детей, расширение перечня образовательных услуг;- создание условия для психолого-педагогического сопровождения длявсех категорий обучающихся;- создание условий для ранней профессиональной ориентацииобучающихся, осознанного выбора будущей профессиональнойдеятельности;- регулярное участие педагогов школы в профессиональных конкурсахпедагогического мастерства;- развитие профессиональных компетенций педагогов посредствомрегулярного повышения квалификации, оказания методическойпомощи, развития системы наставничества.

Сведения о разработчиках И. о. директора – Шидловская Елена Алексеевна,Заместитель директора по УВР – Эргашева Айгуль Бахтовна

Период реализации 3 года (с 2025 по 2027 год)
Этапы реализации Программыразвития

Подготовительный этап – июнь - август 2025 г.Этап реализации - сентябрь 2025 г. – октябрь 2027 г.Обобщающий этап - ноябрь 2027 г. – декабрь 2027 г.

I этап – подготовительныйиюнь - август 2025 г.

Подготовка локальных актов ОО. Утверждение дорожной картыреализации Программы развития.Информирование родительской общественности об изменениях вобразовательной деятельности ОО в рамках мероприятий:- заседание Управляющего совета,- заседание педагогического совета,- общешкольное родительское собрание.

II этап – реализация январьсентябрь 2025 г. – октябрь2027 г.

Разработка системы промежуточного мониторинга реализациинастоящей Программы; реализация мероприятий плана действийПрограммы; реализация образовательных и воспитательныхпроектов; научно-методическое и нормативно-правовоесопровождение реализации Программы развития; осуществлениесистемы мониторинга реализации Программы, текущий анализпромежуточных результатов



6

III этап – обобщающий ноябрь2027 г. – декабрь 2027 г. Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений поперспективе развития ОО
Порядок финансированияПрограммы развития Бюджетные средства

Контроль реализации
- Обсуждение хода реализации программы на совещаниях придиректоре, заседаниях педагогического совета, совета родителей(ежеквартально). Ответственный – директор- Отчет администрации школы перед учредителем или егопредставителем (ежегодно). Ответственный – директор
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5. Информационная справка об ОО
Наименование Содержание
Основныесведения обОО

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в соответствии сУставом ОО - государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской
области средняя общеобразовательная школа «Образовательный центр» пос. Поляковмуниципального района Большечерниговский Самарской области (ГБОУ СОШ «ОЦ» пос.Поляков)2. Дата создания (основания) ОО – 1944 год.3. ИНН – 6375000715.4. Информация об учредителе(ях) ОО:
Функции и полномочия учредителя в отношении деятельности Учрежденияосуществляются министерством образования и науки Самарской области, 443099, г.Самара, ул. А. Толстого, д. 38/16.Функции и полномочия учредителя по управлению имуществом, закрепленным заУчреждением осуществляет осуществляются органом исполнительной власти Самарскойобласти – министерством имущественных отношений Самарской области: 443068,г.Самара, ул.Скляренко, д.20.5. Сведения о лицензии -№6224 от 19.11.2015, срок действия - бессрочно6. Информация о месте нахождения ОО: 446299, Самарская область,
Большечерниговский район, п. Поляков, ул. Физкультурная, 127. Контакты: 8(846)722-61-48, so_polsk_sch@samara.edu.ru,
http://www.поляковскаясош.дети/wordpress/Сведенияобобучающихся

Количество обучающихся по уровням образования:начальное общее образование:- в ГБОУ СОШ «ОЦ» пос. Поляков – 14 обучающихся, в том числе 1 обучающийсяс ОВЗ,- в Алексеевском филиале ГБОУ СОШ «ОЦ» пос. Поляков – 3 обучающихся,основное общее образование:- в ГБОУ СОШ «ОЦ» пос. Поляков – 38 обучающихся, в том числе 1 обучающийсяс ОВЗ,среднее общее образование:- в ГБОУ СОШ «ОЦ» пос. Поляков – 4 обучающихся.
Краткаяхарактеристикаорганизационно-педагогических условий

Учреждение имеет в своей структуре филиалы: Кошкинский филиал, Полянскийфилиал, Алексеевский филиал. В настоящее время функционирует толькоАлексеевский филиал.
Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Исходя изцелей, принципов построения и стратегии развития школы сложилась структура, вкоторой выделяется 4 уровня управления:Директор – главное административное лицо, воплощающее единоначалие и несущееперсональную ответственность за то, что делается в образовательном учреждении всемисубъектами управления.На этом же уровне модели находятся высшие органы коллегиального и общественногоуправления, имеющие каждый свой правовой статус: Управляющий совет школы,Педагогический совет, Общее собрание работников.

mailto:so_polsk_sch@samara.edu.ru
http://www.поляковская
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Управляющий совет школы является высшим органом самоуправления Школы,реализующим принцип демократического, государственно-общественного характерауправления образованием и представляет интересы всех участников образовательногопроцесса, т. е. учащихся, родителей (законных представителей) учащихся, педагогическихи других работников школы, представителей общественности и Учредителя.Педагогический совет – коллективный орган управления школой, который решаетвопросы, связанные с реализацией программы развития школы, рассматривает проблемы,подготовленные методическим советом школы, администрацией школы, несетколлективную ответственность за принятые решения. Руководит Педагогическимсоветом директор.Общее собрание работников школы объединяет всех членов трудового коллектива.Решает вопросы, связанные с разработкой Коллективного договора, Правил внутреннеготрудового распорядка, проектов локальных актов школы.Субъекты управления этого уровня обеспечивают единство управляющей системы вцелом, определяют стратегическое направление развития образовательного учреждения,всех его подразделений.Второй уровень – заместитель директора образовательного учреждения по учебной ивоспитательной работе, руководители структурных подразделений.Каждый член администрации интегрирует определенное направление илиподразделение учебно-воспитательной системы и выступает звеном опосредованногоруководства директора образовательного учреждения.Его главная функция - согласование деятельности всех участников процесса всоответствии с заданными целями, программой и ожидаемыми результатами.Третий уровень – методические объединения. К управленцам этого уровня относятсяруководители методических объединений. Взаимодействие субъектов управления этогоуровня осуществляется через специализацию функций при их одновременной интеграции.Руководитель методического объединения выбирается из состава членов методическихобъединений и утверждается приказом директором школы. Методическое объединениеведет методическую работу по предмету, организует внеклассную деятельность учащихся,проводит анализ результатов образовательного процесса, имеет право выдвигатьпредложения по улучшению процесса образования, получать методическую помощьнаучных консультантов, согласует свою деятельность с администрацией школы и в своейработе подотчетно ей.Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано трипредметных методических объединения:- школьное методическое объединение учителей естественно-математического игуманитарного циклов,- школьное методическое объединение учителей начальных классов ипредметных областей: искусство, технология, ОБЗР и физическая культура;- школьное методическое объединение классных руководителей.Школа реализует ФГОС на всех уровнях общего образования, сиспользованием электронного обучения и дистанционныхобразовательных технологий, с использованием ЭОР или ЦОР.Реализуемые программы:Основная образовательная программа начального общего образования.Основная образовательная программа основного общего образования.Основная образовательная программа среднего общего образования.Адаптированная основная образовательная программа основного общего образованияобучающихся с задержкой психического развития
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Адаптированная основная общеобразовательная программа образования обучающихся сумственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) Вариант 1.Материально-техническая база ОУ:Количество учебных кабинетов 15Количество компьютерных классов 1Количество спортивных игровых залов 1Количество оборудованных спортивных площадок 1Количество столовых 1 – (80) посадочных местКоличество библиотек 1Количество тренажерных залов 1Количество персональных компьютеров: 32
Количество персональных компьютеров, задействованныхучителями в учебном процессе 32
Количество компьютеров, работающих в локальной сети 11Количество интерактивных досок 3Количество оборудованных мест доступа к сети Интернет 10Количество видеопроекторов, задействованных в учебномпроцессе 3

Количество телевизоров, задействованных в учебном процессе 0Количество принтеров 5Количество ксероксов 2Электронный микроскоп 1Документ – камера 1Система интерактивного голосования 1 комплектСведения орежимедеятельности
Время работы школы: понедельник-пятница 8.00-17.00 ч., суббота с 9.00-13.00, выходной - воскресенье. Занятия проводятся в одну смену дляобучающихся 1-11-х классов.Организация учебного процесса регламентируется календарным учебнымграфиком, учебными планами, расписанием занятий, локальныминормативными актами.Сведения оработникахОО

Оценка кадрового обеспеченияОбразовательное учреждение укомплектовано преподавателями согласно штатномурасписанию полностью. Всего 12 педагогов, в том числе 1 педагог-психолог.По уровню образования (основной состав):Всего Высшее Среднееспециальное Среднее
Общеекол-во В том числе кандидаты идоктора наук

12 11 0 1 0
По стажу работы (основной состав):1-3 года 4-5 лет 6-10 лет 11-15 лет 16-20 лет 26 и более
1 0 1 0 1 9
По квалификационным категориям:Всего Высшаяквалификационнаякатегория

I квалификационнаякатегория соответствие нет
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12 3 3 4 2
% отобщегочисла

25 25 33 17

Награды:В том числе
Грамота ГлавыБольшечерниговскогорайона

Благодарность ГлавыБольшечерниговскогорайона
ГрамотаЮжногоуправленияМОиНСамарскойобласти

ГрамотаМОиНСамарскойобласти

БлагодарностьГубернатораСамарскойобласти

ГрамотаГубернатораСамарскойобласти

ГрамотаМОиНРФ

1 6 2 3 2 1 1
Курсовая подготовка за 5 лет:Всего В объеме 36-72часа В объеме 72-144 часа Более 144часов Не проходили

15 0 5 10 0
% от общегочисла 0 33 67 0

Краткаяхарактеристикаокружающего социума,наличиесоциальныхпартнеров

Взаимодействие с социумом. Социальные партнеры школы осуществляетсотрудничество с различными организациями.Администрация с.Большая ЧерниговкаЮжное управление образования МОиНСОСП Центр детского творчестваУправление по делам семьи, молодёжи и спорта Большечерниговского районаДетский технопарк «Кванториум»;Августовский краеведческий музей.
КраткоеописаниедостиженийОО запредыдущие3 года

Обучающиеся школы на протяжении пяти лет являются призерами региональныхнаучно-исследовательских конференций. Педагоги школы являются победителямиконкурса лучших учителей и областной конкурса долгосрочных воспитательныхпроектов особой общественной и педагогической значимости.
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень покаждому направлению и в целом).№ Показательоценивания Значениеоценивания Балльнаяоценка
Магистральноенаправление, ключевоеусловие

Критерий Дефициты Управленческиедействия/решения

1 Реализация учебно-исследовательской ипроектной деятельности(критическийпоказатель)

Обучающиесяучаствуют вреализациипроектной и/илиисследовательской деятельности

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс

2 Реализация учебныхпланов одного илинескольких профилейобучения и (или)индивидуальныхучебных планов(критическийпоказатель)

Реализация неменее 2профилей илинесколькихразличныхиндивидуальныхучебных планов

2 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс Отсутствиеквалифицированныхпедагогов, которыемогут обеспечиватьреализацию программучебных предметов напрофильном,углубленном уровне.

· Использование модульногопринципа освоенияобразовательных программ(одна программа реализуетсянесколькими педагогами,обладающими большимикомпетенциями поопределенномунаправлению).
· Мотивация педагогов кповышению уровняпрофессиональныхкомпетенций в ходереализации ИОМ.
· Обеспечение участияпедагогов впрофессиональных конкурсахи олимпиадах.
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3 Реализация федеральныхрабочих программ поучебным предметам(1‒11 классы)(критическийпоказатель)

100% учителейиспользуютпрограммыучебныхпредметов,содержание ипланируемыерезультатыкоторых не нижесоответствующих содержания ипланируемыхрезультатовфедеральныхрабочихпрограммучебныхпредметов

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс

4 Обеспеченностьучебниками и учебнымипособиями
Обеспеченоучебниками иучебнымипособиями вполном объеме

2 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс

5 Применениеэлектронныхобразовательныхресурсов (ЭОР) изфедерального перечня

Предусмотрено 1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс

6 Углубленное изучениеотдельных предметов Не реализуетсяуглубленноеизучениеотдельныхпредметов

0 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс Недостаточная работапо формированиюинтереса и мотивацииобучающихся куглубленномуизучению отдельныхпредметов.

· Организация психолого-педагогической диагностикипо выявлениюобразовательных интересов ипотребностей, способностей италантов обучающихся.
· Организация индивидуальной
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работы с родителямиобучающихся по изучениюобразовательных запросов иожиданий.
· Проведение разъяснительнойработы (индивидуальной,групповой) с обучающимися,родителями (законнымипредставителями) о важностиуглубленного изученияпредметов для развитияспособностей ипрофессиональногосамоопределения.
· Проведение разъяснительнойработы с обучающимися, ихродителями (законнымипредставителями) онеобходимости углубленногоизучения отдельныхпредметов дляинтеллектуального развития,подготовки к продолжениюобучения образовательныхорганизациях высшего исреднего профессиональногообразования.7 Реализация исоблюдение требованийлокального акта,регламентирующегоформы, порядок,периодичность текущегоконтроля успеваемости ипромежуточнойаттестации

100% учителей ичленовуправленческойкоманды школысоблюдаюттребованиялокального акта,регламентирующего формы,

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования
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обучающихся(критическийпоказатель)
порядок,периодичностьтекущегоконтроляуспеваемости ипромежуточнойаттестацииобучающихся8 Реализация исоблюдение требованийлокального акта,регламентирующеговнутреннюю системуоценки качестваобразования(критическийпоказатель)

100% учителей ичленовуправленческойкоманды школысоблюдаюттребованиялокального акта,регламентирующего формы,порядок,периодичностьтекущегоконтроляуспеваемости ипромежуточнойаттестацииобучающихся

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

9 Планированиеоценочных процедур сучетом графиковпроведенияфедеральных ирегиональных (приналичии) оценочныхпроцедур (сводныйграфик оценочныхпроцедур размещен наофициальном сайте

Да 1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования
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школы)10 Наличие выпускников11 класса, получившихмедаль «За особыеуспехи в учении» (I и(или) II степени)

Отсутствиевыпускников 11класса,получившихмедаль «Заособые успехи вучении»,которые набралипо одному изпредметов ЕГЭменее 70 баллов

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

11 Образовательнаяорганизация не входит впереченьобразовательныхорганизаций спризнакаминеобъективныхрезультатов

образовательнаяорганизация невходит впереченьобразовательныхорганизаций спризнакаминеобъективныхрезультатов поитогам двухпредыдущихучебных годов

2 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

12 Отсутствие выпускников9 класса, не получившихаттестаты об основномобщем образовании, вобщей численностивыпускников 9 класса(за предыдущийучебный год)

Отсутствиевыпускников 9класса, неполучившихаттестаты обосновном общемобразовании

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

13 Отсутствие выпускников11 класса, неполучивших аттестаты осреднем общем

Отсутствиевыпускников 11класса, неполучивших

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценки
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образовании, в общейчисленностивыпускников 11 класса(за предыдущийучебный год)

аттестаты осреднем общемобразовании
качестваобразования

14 Реализация рабочихпрограмм курсоввнеурочнойдеятельности, в томчисле курса Разговоры оважном (критическийпоказатель)

Обучающимсяобеспечено 10часовеженедельныхзанятийвнеурочнойдеятельностью

3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

15 Участие обучающихсяво Всероссийскойолимпиаде школьников
Участие врегиональномэтапе

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Недостатокорганизациивовлеченияобучающихся волимпиадное движениешкольников иподготовки к участиюобучающихся воВсероссийскойолимпиадешкольников.

· Повышение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении.
· Организациясистематической подготовкиобучающихся к участию волимпиадном движении навсех уровнях от школьного довсероссийского.
· Обеспечение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в школьном туреВСОШ.
· Анализ результатовшкольного этапа ВСОШ,прогнозирование результатовмуниципального/регионального/заключительного этапа.Не обеспечиваетсяподготовкаобучающихся к
· Осуществление анализарезультатов школьного этапаВСОШ, прогнозирование
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участию волимпиадномдвижении.
результатов муниципального/регионального/заключительного этапа.

· Обеспечениеиндивидуальной подготовкиобучающихся вмуниципальном/региональном/заключительном этапе ВСОШ.
· Организация развитияпредметно-методическихкомпетенций учителей,обеспечивающих подготовкуобучающихся к участию волимпиадном движении.
· Привлечение педагогическихработников в качествеэксперта, члена жюри наразличных этапах проведенияолимпиады.16 Наличие победителей ипризеров этаповВсероссийскойолимпиады школьников

Наличиепобедителей и(или) призеровмуниципальногоэтапаВсероссийскойолимпиадышкольников

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Недостатокорганизациивовлеченияобучающихся волимпиадное движениешкольников иподготовки к участиюобучающихся воВсероссийскойолимпиадешкольников.

· Повышение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении.
· Организациясистематической подготовкиобучающихся к участию волимпиадном движении навсех уровнях от школьного довсероссийского.
· Обеспечение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в школьном туреВСОШ.
· Анализ результатов
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школьного этапа ВСОШ,прогнозирование результатовмуниципального/регионального/заключительного этапа.Не обеспечиваетсяподготовкаобучающихся кучастию волимпиадномдвижении.

· Осуществление анализарезультатов школьного этапаВСОШ, прогнозированиерезультатов муниципального/регионального/заключительного этапа.
· Обеспечениеиндивидуальной подготовкиобучающихся вмуниципальном/региональном/заключительном этапе ВСОШ.
· Организация развитияпредметно-методическихкомпетенций учителей,обеспечивающих подготовкуобучающихся к участию волимпиадном движении.
· Привлечение педагогическихработников в качествеэксперта, члена жюри наразличных этапах проведенияолимпиады.17 Сетевая формареализацииобщеобразовательныхпрограмм (наличиедоговора(-ов) о сетевойформе реализацииобщеобразовательных

Неосуществляетсясетевая формареализацииобщеобразовательных программ

0 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Не обеспечиваетсясетевая формареализацииобразовательныхпрограмм.

· Обеспечение определенияпотребностей, направлений иожидаемых результатоввзаимодействия ссоциальными партнерамиобразовательнойорганизации.
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программ;наличиеобщеобразовательныхпрограмм, реализуемыхв сетевой форме)
· Привлечение партнеров дляорганизации образовательнойдеятельности, использованиеновых форматоввзаимодействия собщеобразовательнымиорганизациями,организациями высшего исреднего профессиональногообразования для привлечениянедостающихобразовательных ресурсов сцелью реализации ключевыхобразовательных задач;заключение договора(-ов) осетевой форме реализацииобщеобразовательныхпрограмм.
· Организация и координациясоциального партнерства сместным и бизнес-сообществами,организациями культуры,досуга и спорта, другимиобразовательнымиорганизациями по реализацииобразовательных и досугово-развивающих программ,мероприятий и событий.
· Создание материально-информационно-техническихусловий для разработки иреализацииобщеобразовательныхпрограмм, реализуемых в
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сетевой форме.
· Создание рабочих групппедагогических работниковдля создания и экспертизыобщеобразовательныхпрограмм, реализуемых всетевой форме,общеобразовательныхпрограмм.

18 Реализация программы(плана) мероприятий пообеспечениюдоступности и качестваобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (илиразвития инклюзивногообразования и т. п.)

Реализация втечение 2 и болеелет
3 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью19 Разработанностьлокальных актов (далее‒ЛА) в частиорганизацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью

Разработаныотдельные ЛА,или естьуказание в общихЛА наособенностиорганизацииобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностьюпо отдельнымвопросам (неохватывает всевопросыорганизации

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

Отсутствие отдельныхЛА и отсутствиеуказания в общих ЛАна особенностиорганизацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью

· Разработка отдельныхлокальных актов,корректировка общихлокальных актов с цельюрегламентации особенностейорганизации образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.
· Организацияадминистративного контроляза соблюдением требованийлокальных актов в частиорганизации образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.
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образованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью)20 Кадровое обеспечениеоказания психолого-педагогической итехнической помощиобучающимся с ОВЗ, синвалидностью

Обеспеченочастично 1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

Отсутствиеспециалистов пооказанию психолого-педагогической итехнической помощиобучающимся с ОВЗ, синвалидностью, узкихспециалистов(психологов, педагогов-логопедов,дефектологов и т.д.).

· Привлечение узкихспециалистов из другихобразовательныхорганизаций.
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21 Программно-методическоеобеспечение обучения ивоспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам (приналичии обучающихся сОВЗ, с инвалидностью)

Разработаныадаптированныеосновныеобщеобразовательные программы

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

Недостаточнаякомпетентностьпедагогическихработников ввыполнении трудовойфункции по разработкеобразовательныхпрограмм в том числеадаптированныхосновныхобщеобразовательныхпрограмм иадаптированныхдополнительныхобщеобразовательныхпрограмм

· Модернизация методическойдеятельности вобразовательной организациипо развитию компетенцийпедагогических работников ввопросах программно-методического обеспеченияобучения и воспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательным программам(при наличии обучающихся сОВЗ, с инвалидностью)посредством: - организацииадресной организационно-методической помощи,внедрения методологийтьюторства, менторства инаставничества дляперсонифицированнойпомощи педагогическимработникам в вопросахпрограммно-методическогообеспечения обучения ивоспитания по федеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам; - обучения накурсах повышенияквалификации по разработкеи реализации адаптированныхосновныхобщеобразовательныхпрограмм и адаптированныхдополнительныхобщеобразовательных
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программ.
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22 Обеспечениеинформационнойоткрытости,доступностиинформации оборганизацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (заисключениемперсональнойинформации, в томчисле о состоянииздоровья обучающихся)

Информационный блок наофициальномсайтеобщеобразовательнойорганизации срегулярнообновляемойинформацией

3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

23 Учебно-дидактическоеобеспечение обучения ивоспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам (приналичии обучающихся сОВЗ и в соответствии срекомендованнымипсихолого-медико-педагогическойкомиссией вариантамиадаптированныхобразовательныхпрограмм)

Обеспеченоучебниками иучебнымипособиями, в томчислеспециальнымидидактическимиматериалами дляобучающихся сОВЗ,разработаннымипедагогамиобщеобразовательнойорганизации

3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

24 Наличие специальныхтехнических средствобучения (далее ‒ТСО)индивидуального иколлективногопользования (при

Непредусмотрено 0 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченными
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наличии вобщеобразовательнойорганизацииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью)

возможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

25 Применениеэлектронныхобразовательныхресурсов идистанционныхобразовательныхтехнологий вобразованииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (приналичии обучающихся сОВЗ, с инвалидностью)

Предусмотрено 1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

26 Создание условий дляпрофессиональногоразвития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников в частиобучения и воспитанияобучающимися с ОВЗ, синвалидностью (за трипоследних года)

Не менее 80%педагогическихработниковпрошли обучение(за трипоследних года)

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

Слабый контроль засвоевременнымобучением педагогов наКПК по вопросампрофессиональногоразвития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников в частиобучения и воспитанияобучающимися с ОВЗ,с инвалидностью.

· Обеспечениеадминистративного контроляза своевременным обучениемпедагогов на КПК повопросам профессиональногоразвития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенций педагогическихработников в части обученияи воспитания обучающимисяс ОВЗ, с инвалидностью.

Недостатокпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников в части

· Организациясистематического повышенияквалификации педагогов повопросам профессиональногоразвития и
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обучения и воспитанияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.
совершенствованияпрофессиональныхкомпетенций педагогическихработников в части обученияи воспитания обучающимисяс ОВЗ, с инвалидностью.

· Создание банка методов,приемов, технологий,обеспечивающих успешностьобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.27 Трансляция опытаобразовательнойорганизации в вопросахобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью насеминарах, тренингах,конференциях и иныхмероприятиях

Проводитсяэпизодически(отдельныемероприятия)

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников длятрансляции опыта ввопросах образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью насеминарах, тренингах,конференциях и иныхмероприятиях.

· Обеспечениесовершенствованияпрофессиональныхкомпетенций и последующихдействий по трансляцияопыта образовательнойорганизации в вопросахобразования обучающихся сОВЗ, с инвалидностью.
· Организация методическогосопровожденияпедагогических работников,готовых к трансляции опытаобразовательной организациив вопросах образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью на семинарах,тренингах, конференциях ииных мероприятиях.
· Организация системнойдеятельности пообеспечению достиженияпоказателей, позволяющихтрансляцию эффективного
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опыта образовательнойорганизации в вопросахобразования обучающихся сОВЗ, с инвалидностью: -создание банка методов,приемов, технологий,обеспечивающих успешностьобучающихся с ОВЗ, синвалидностью; - созданиесистемы тренинговых мер поподготовке к трансляцииопыта образовательнойорганизации в вопросахобразования обучающихся сОВЗ, с инвалидностью: -организация обмена опытом спедагогическимиработниками другихобразовательных организацийпо организационно-методическим формамобучения детей с ОВЗ, синвалидностью; -организация участияпедагогических работниковво внутришкольныхобучающих мероприятиях пообсуждению вопросовобучения и воспитанияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью - насеминарах, тренингах,конференциях и др. -проведение межшкольныхпедагогических советов,методических мероприятий; -
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участие вмуниципальных/краевых/федеральных методическихсобытиях.28 Обеспечениебесплатным горячимпитанием учащихсяначальных классов(критический показательдля образовательныхорганизаций,реализующихобразовательныепрограммы начальногообщего образования)

100%обучающихсяначальныхклассовобеспеченыгорячимпитанием

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда

29 Организацияпросветительскойдеятельности,направленной наформирование здоровогообраза жизни (далееЗОЖ), профилактикатабакокурения,употребления алкоголя инаркотических средств.(критическийпоказатель)

Наличиеобщешкольнойпрограммыработы попротиводействию ипрофилактикевредныхпривычек

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда

30 Количество школьныхпросветительскихмероприятий по ЗОЖ, попрофилактике курениятабака, употребленияалкоголя инаркотических средств

Более 5мероприятий заучебный год
3 Магистральноенаправление«Здоровье»

Здоровьесберегающая среда

31 Реализация программыздоровьесбережения Наличиеотдельных 1 Магистральноенаправление Здоровьесберегающая среда Невключенностьвопросов · Выделение в рабочих
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программздоровьесбережения (в рамкахпредметногоблока, уотдельныхпреподавателей)и ихполноценнаяреализация

«Здоровье» здоровьесбережения вобразовательнуюпрограмму.
программах по предметамвопросов поздоровьесбережению,паспортах класса -инструкций из СанПин.Отсутствие единойпрограммыздоровьесбережения.

· Разработка единойпрограммыздоровьесбережения, свключением необходимыхразделов и учетом нормСанПиН.32 Наличие вобразовательнойорганизации спортивнойинфраструктуры длязанятий физическойкультурой и спортом, втом числе, доступнойнаселению (в том числена основе договоровсетевоговзаимодействия)

Да 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

33 Диверсификациядеятельности школьныхспортивных клубов(далее ШСК) (по видамспорта)

От 1 до 4 видовспорта в ШСК 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Отсутствиеквалифицированныхспециалистов.
· Обеспечение прохожденияпедагогами курсовойподготовки,профессиональнойпереподготовки; направлениевыпускников на целевоеобучение.34 Наличиедополнительныхобразовательных услуг вобласти физическойкультуры и спорта; доляобучающихся,

30% и болееобучающихсяпостояннопосещаютзанятия

3 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом
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постоянно посещающихзанятия35 Участие обучающихсяв массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях (в томчисле воВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольников«Президентскиесостязания» иВсероссийскихспортивных играхшкольников«Президентскиеспортивные игры»,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахСпециальной олимпиадыРоссии, Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахВсероссийскойфедерации спорта лиц синтеллектуальныминарушениями)

Участиеобучающихся вспортивныхмероприятиях намуниципальномуровне

2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Отсутствие системыработы попопуляризации спорта;включенностимассовой спортивнойдеятельности вобразовательнуюпрограмму.

· Организация детско-взрослойсобытийной общности.

Недостаточная работапо привлечениюобучающихся кучастию в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.

· Проведение мониторингаучастия обучающихся вмассовых физкультурно-спортивных мероприятиях.
· Привлечение обучающихся кучастию в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.Наличиепрофессиональныхдефицитов упедагогическихработников.

· Обеспечение прохождениякурсовой подготовкипедагогов по вопросамподготовки обучающихся ксоревнованиям.

36 Наличие победителей ипризеров спортивныхсоревнований (в томчисле во Всероссийских

Наличиепобедителей и(или) призеровна

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизической

Отсутствие системыработы попопуляризации спорта;включенности
· Организация детско-взрослойсобытийной общности.
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спортивныхсоревнованияхшкольников«Президентскиесостязания» иВсероссийскихспортивных играхшкольников«Президентскиеспортивные игры»,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахСпециальной олимпиадыРоссии, Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахВсероссийскойфедерации спорта лиц синтеллектуальныминарушениями)

муниципальномуровне культурой испортом массовой спортивнойдеятельности вобразовательнуюпрограмму.Наличиепрофессиональныхдефицитов упедагогическихработников.

· Обеспечение прохождениякурсовой подготовкипедагогов по вопросамподготовки обучающихся ксоревнованиям.

37 Доля обучающихся,получивших знакотличия Всероссийскогофизкультурно-спортивного комплексаГотов к труду и обороне(далее ‒ ВФСК ГТО) вустановленном порядке,соответствующий еговозрастной категории на1 сентября отчетногогода

30% и болееобучающихся,имеющих знакотличия ВФСК«ГТО»,подтвержденныйудостоверением

3 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

38 Наличие в организации отсутствие 0 Отсутствие · Приобретение необходимого
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отдельного кабинетаучителя-логопеда и(или) учителя-дефектолога

материальныхресурсов. оборудования.

39 Наличие в кабинетеучителя-логопеда и(или) учителя-дефектологаоборудованных зон(помещений) дляпроведенияиндивидуальных игрупповых занятий,коррекционно-развивающей работы

отсутствие 0 Отсутствиематериальныхресурсов.
· Приобретение необходимогооборудования.

40 Доля обучающихся,охваченныхдополнительнымобразованием, в общейчисленностиобучающихся

77% и болееобучающихся 3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов

41 Реализациядополнительныхобщеобразовательныхпрограмм

Отсутствиепрограмм илипрограммы по1‒2направленностям

0 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов Кадровый дефицитспециалистов подополнительномуобразованию детей.

· Организация обученияпедагогических работников,профессиональнойпереподготовки кадров.
· Организация методическогосопровождения реализациипрограмм дополнительногообразования.Отсутствиедостаточногоколичества программдополнительногообразования по всем

· Анализ дополнительныхобразовательных программына предмет качества ихсодержания, соответствияинтересам и потребностям
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направленностям. обучающихся и их родителей(законных представителей).
· Разработка программдополнительного образованияразных направленностей сучетом целей и задачобщеобразовательнойорганизации, интересов ипотребностей обучающихся ииндивидуальныхвозможностей (повышениевариативностидополнительного образованиядетей).

42 Наличиетехнологическихкружков на базеобщеобразовательнойорганизации и/или врамках сетевоговзаимодействия

2технологическихкружка
2 Магистральноенаправление«Творчество»

Развитиеталантов Отсутствуютпедагогические кадрыдля реализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм техническойи естественно-научнойнаправленностей.

· Организация обученияпедагогических работников,профессиональнойпереподготовки кадров.
· Кадровое обеспечение(организация обученияпедагогических работников,привлечениеквалифицированныхспециалистов из другихорганизаций, предприятий)для работы кружковтехнической и естественно-научной направленностей.Не организованасетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм техническойи естественно-научной

· При планированииреализации программтехнологического "КружкаНТИ", организацияобразовательнойдеятельности в сетевой формес привлечением ресурсов
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направленностей. детских технопарков"Кванториум", мобильныхтехнопарков "Кванториум",центров цифровогообразования "IT-куб",центров "Дом научнойколлаборации" и прочихорганизаций, деятельностькоторых направлена наразвитие техническоготворчества обучающихся (вслучае отсутствия уобщеобразовательнойорганизации необходимогооборудования, средствобучения и воспитания).Отсутствиедополнительныхобщеобразовательныхпрограмм техническойи естественно-научнойнаправленностей.

· Анализ дополнительныхобразовательных программ напредмет качества ихсодержания, соответствияинтересам и образовательныхпотребностям обучающихся.
· Организация разработкидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм технической иестественно-научнойнаправленностей.43 Участие обучающихся вконкурсах, фестивалях,олимпиадах (кромеВсероссийскойолимпиадышкольников),конференциях

Участиеобучающихся вконкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях нарегиональном и

3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов
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(или)всероссийскомуровне44 Наличие победителей ипризеров различныхолимпиад (кромеВСОШ), смотров,конкурсов, конференций

Наличиепобедителей и(или) призеровконкурсов,фестивалей,олимпиад,конференций навсероссийскомуровне

3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов

45 Сетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм (организациикультуры и искусств,технопарки«Кванториум»,мобильные технопарки«Кванториум», Доманаучной коллаборации,центры «IT-куб», «Точкароста», экостанции,ведущие предприятиярегиона,профессиональныеобразовательныеорганизации иобразовательныеорганизации высшегообразования и др.)

Сетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательных программ с2 и болееорганизациями

2 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов

46 Функционированиешкольных творческих 3‒4 объединения 1 Магистральноенаправление Школьныетворческие Несбалансированностьсистемы внеурочной · Разработка/корректировкаплан внеурочной



36

объединений (школьныйтеатр, школьный музей,школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр(телевидение, газета,журнал) идр.)(критическийпоказатель)

«Творчество» объединения деятельности деятельности на основеметодических рекомендацийМинпросвещения России.Не созданы условия дляфункционированияшкольных творческихобъединений.
· Привлечение обучающихся кучастию в творческихобъединениях (школьныйтеатр, школьный музей,школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр (телевидение,газета, журнал) и др.)
· Информирование,привлечение родителей(законных представителей) ксозданию творческихобъединений (школьныйтеатр, школьный музей,школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр (телевидение,газета, журнал) и др.)47 Функционированиешкольного театра Функционирование школьноготеатра

1 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения48 Функционированиешкольного музея Функционирование школьногомузея

1 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения49 Функционированиешкольного хора Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Отсутствие педагогов,работающих вшкольном хоре.
· Привлечение специалистов(учителя, педагогидополнительного образованияи т.п.) для работы в школьномхоре.Отсутствие рабочихпрограмм курсоввнеурочной
· Привлечение обучающихся кобучению по программе«Школьный хор», участию в
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деятельности хоровойтематики. художественнойсамодеятельности.
50 Функционированиешкольного медиацентра(телевидение, газета,журнал и др.)

Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Низкий уровенькомпетенцийпедагогическихработников,непозволяющийреализовать палитрутворческихобъединений.

· Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для педагогов.

Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийуправленческойкоманды в выполнениитрудовых функций посозданию единогообразовательногопространства, включаясоздание ифункционированияшкольного медиацентра.

· Обеспечение повышенияквалификацииуправленческой команды вчасти создания единогообразовательногопространства, включаясоздание ифункционированиешкольного медиацентра.

Внутриучрежденческаязакрытость школьныхобъединений.
· Разработка программывзаимодействия смуниципальными средствамимассовой информации.51 Доля обучающихся,являющихся членамишкольных творческихобъединений, от общегоколичестваобучающихся ворганизации

30% и болееобучающихся 3 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения
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52 Количествомероприятий школьныхтворческихобъединений: концерты,спектакли, выпускигазет, журналов и т. д.(для каждого школьноготворческогообъединения)

Более 2 в год(для каждогошкольноготворческогообъединения)

2 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

53 Использованиегосударственныхсимволов при обученииивоспитании(критическийпоказатель)

Да 3 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

54 Реализация рабочейпрограммы воспитания,в том числе дляобучающихся сОВЗ(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

55 Реализациякалендарного планавоспитательнойработы(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

56 ФункционированиеСоветародителей(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

57 Наличие советникадиректора повоспитанию ивзаимодействию сдетскими

Нет 0 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

В штатном расписаниине предусмотренадолжностьпедагогическогоработника с

· Разработка положения окадровом резервеобразовательнойорганизации.
· Выдвижение кандидатов
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общественнымиобъединениями наименованием«советник директора повоспитанию ивзаимодействию сдетскимиобщественнымиобъединениями».

(имеющих опыт и заслуги вобразовательной сфере) надолжность советникадиректора по воспитанию ивзаимодействию с детскимиобщественнымиобъединениями.
· Организация поискакандидатов на должностьсоветника директора повоспитанию ивзаимодействию с детскимиобщественнымиобъединениями.
· Обеспечение подготовкикадров-претендентов надолжность советникадиректора по воспитанию ивзаимодействию с детскимиобщественнымиобъединениями.
· Введение в штатноерасписаниие должности«советник директора повоспитанию ивзаимодействию с детскимиобщественнымиобъединениями».58 Взаимодействиеобразовательнойорганизации и родителейв процессе реализациирабочей программывоспитания

Осуществляетсясиспользованиемрегламентированных инеформальныхформ

2 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Отсутствие открытости,системности в работе сродителями.
· Обеспечение разработки ивнедрения системысовместных мероприятий сродителями для достижениябольшей открытости школы.Не используетсявоспитательный · Организация родительскихдней, в которые родители
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взаимодействия потенциалвзаимодействия сродителями(законнымипредставителями)обучающихся впроцессе реализациирабочей программывоспитания.

(законные представители)могут посещать уроки ивнеурочные занятия.
· Организация проведениятематических собраний (в томчисле по инициативеродителей), на которыхродители смогут получатьсоветы по вопросамвоспитания, консультацийпсихологов, врачей,социальных работников,служителей традиционныхроссийских религий, обменопытом.
· Организация участияродителей в психолого-педагогических консилиумахв случаях, предусмотренныхнормативными документамио психолого-педагогическомконсилиуме вобщеобразовательнойорганизации в соответствии спорядком привлеченияродителей (законныхпредставителей).
· Организация привлеченияродителей (законныхпредставителей) к подготовкеи проведению классных иобщешкольных мероприятий.
· Организация целевоговзаимодействие с законнымипредставителями детей-
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сирот, оставшихся безпопечения родителей,приёмных детей.
· Организация трансляцииопыта по взаимодействиюобразовательной организациии родителей в процессереализации рабочейпрограммы воспитания.59 Наличие школьнойсимволики (флаг школы,гимн школы, эмблемашколы, элементышкольного костюма и т.п.)

Наличиешкольнойсимволики (флагшколы, гимншколы, эмблемашколы, элементышкольногокостюма и т.п.)

0 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Не разработанашкольная символика. ·Привлечение специалистов поразработке школьнойсимволики.

60 Реализация программкраеведения ишкольного туризма
Реализуется 1программакраеведения илишкольноготуризма

1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Не разработаныпрограммыкраеведения ишкольного туризма врамках внеурочнойдеятельности и/илидополнительногообразования.

· Анализ и экспертиза качествашкольных программкраеведения и школьноготуризма.
· Принятие мер попривлечению и мотивацииобучающихся к поисковой икраеведческой деятельности,детскому познавательномутуризму.
· Организациясистематическогоадминистративного контроляреализации программкраеведения и школьноготуризма вобщеобразовательнойорганизации.
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61 Организация летнихтематических смен вшкольном лагере
Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Воспитание»

Организациявоспитательнойдеятельности
Обучающимся всехвозрастов, а такжеродителям (законнымпредставителям), непредоставляется правовыбора системы иместа организациисвоего досуга вканикулярное время.

· Проведение мониторингаинтересов и запросовобучающихся и их родителей(законных представителей) повопросам организациилетнего отдыха.

Не обеспечиваютсяусловия дляорганизация летнихтематических смен вшкольном лагере.

· Организация проведенияразъяснительной работысреди обучающихся иродителей (законныхпредставителей) дляповышения интереса кшкольному лагерю.62 ФункционированиеСоветаобучающихся(критический показатель)

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение63 Наличие первичногоотделения РДДМДвижение первых

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение64 Наличие центра детскихинициатив, пространстваученическогосамоуправления

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение65 Участие в реализациипроекта Орлята России(при реализацииначального общегообразования)

Участие впроекте 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

66 Наличиепредставительств Наличие 1 Магистральноенаправление Ученическоесамоуправление,
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детских и молодежныхобщественныхобъединений (Юнармия,Большая перемена и др.)

«Воспитание» волонтерскоедвижение

67 Участие обучающихся вволонтерском движении(при реализацииосновного общего и(или) среднего общегообразования)

Обучающиесяучаствуют вволонтерскомдвижении

1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

68 Наличие школьныхвоенно-патриотическихклубов
Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Воспитание»

Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

Не обеспеченосоздание идеятельность военно-патриотического клуба.
· Разработка нормативнойправовой документациишкольного военно-патриотического клуба( Устав, Положение,программа деятельности,план работы и др.) .
· Разработка плана созданияшкольного военно-патриотического клуба.69 Реализацияутвержденногокалендарного планапрофориентационнойдеятельности в школе (всоответствии скалендарным планомпрофориентационнойдеятельности,разработанным всубъектеРФ)(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

70 Определениеответственного за нет 0 Магистральноенаправление Сопровождениевыбора Отсутствие в штатедолжности заместителя
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реализациюпрофориентационнойдеятельности (вдолжности не нижезаместителя директора)

«Профориентация» профессии директора.

71 Наличие соглашений срегиональнымипредприятиями/организациями, оказывающимисодействие в реализациипрофориентационныхмероприятий

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

72 Наличие профильныхпредпрофессиональныхклассов (инженерные,медицинские,космические, IT,педагогические,предпринимательские идр.)

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Недостаточныйуровень работы собучающимися попроведению системнойподготовительнойпредпрофильной ипредпрофессиональнойработы в основнойшколе для обеспеченияпредварительногосамоопределенияобучающихся.

· Организация мониторинга повыявлению способностей,образовательных ипрофессиональныхпотребностей обучающихся впрофильном обучении.
· Проведение системнойподготовительнойпредпрофильной ипредпрофессиональнойработы в основной школе дляобеспеченияпредварительногосамоопределенияобучающихся.
· Обеспечениеинформированияобучающихся обособенностях различных сферпрофессиональнойориентации; сопровождениепрофессиональногосамоопределения
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обучающихся.
· Организация психолого-педагогическогосопровождения обучающихсяпо определению дальнейшейобразовательной траектории.
· Создание системыинформационного, научно-методическогосопровождения работы попредпрофильной подготовкеи предпрофессиональномусамоопределениюобучающихся.73 Наличие ииспользованиедополнительныхматериалов попрофориентации, в томчисле мультимедийных,в учебных предметахобщеобразовательногоцикла

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

74 Посещениеобучающимисяэкскурсий напредприятиях

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
75 Участие обучающихся вмоделирующихпрофессиональныхпробах (онлайн) итестированиях

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

76 Посещениеобучающимисяэкскурсий в
Да 1 Магистральноенаправление«Профориента

Сопровождениевыборапрофессии
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организациях СПО и ВО ция»77 Посещениеобучающимисяпрофессиональных пробна региональныхплощадках

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

78 Посещениеобучающимися занятийпо программамдополнительногообразования, в том числекружков, секций и др.,направленных напрофориентацию

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

79 Прохождениеобучающимисяпрофессиональногообучения по программампрофессиональнойподготовки попрофессиям рабочих идолжностям служащих

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Отсутствие программпрофессиональнойподготовки попрофессиям рабочих идолжностям служащих.

· Повышение мотивацииобучающихся кпрофессиональномуобучению по программампрофессиональнойподготовки по профессиямрабочих и должностямслужащих.80 Проведениеродительских собранийна темупрофессиональнойориентации, в том числео кадровыхпотребностяхсовременного рынкатруда

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

81 Участие обучающихся6‒11 классов вмероприятиях проектаБилет в будущее

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
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82 Участие обучающихся вчемпионатах попрофессиональномумастерству, в том числедля обучающихся синвалидностью, с ОВЗ,включая фестиваль«Знакомство спрофессией» в рамкахчемпионатов«Абилимпикс»

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Не обеспечиваетсяподготовка к участию вчемпионатах попрофессиональномумастерству.

· Создание в ОО системыподготовки к чемпионатам попрофессиональномумастерству, включающую:назначение ответственного заработу; рассмотрениевопросов по подготовке кчемпионатам попрофмастерству назаседаниях педагогического иметодического советов;наличие в ОО системыпоощрений педагогов,работающих в данномнаправлении.
· Повышение мотивацииобучающихся к участию вчемпионатах попрофессиональномумастерству.83 Использование единыхподходов к штатномурасписанию (количествоадминистративногоперсонала наконтингент, узкиеспециалисты)

В организациииспользуютсяединые подходык штатномурасписанию

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Условияпедагогическоготруда

84 Предусмотрены мерыматериального инематериальногостимулирования(разработан школьныйлокальный акт о системематериального инематериального

Предусмотренымерыматериального инематериальногостимулирования

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Условияпедагогическоготруда
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стимулирования,соблюдаютсятребования локальногоакта)85 Развитие системынаставничества(положение онаставничестве,дорожная карта о егореализации,приказы)(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

86 Наличие методическихобъединений / кафедр /методических советовучителей(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества87 Наличие методическихобъединений / кафедр /методических советовклассныхруководителей(критический показатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества
88 Охват учителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой)

Не менее 80%учителей прошлидиагностикупрофессиональных компетенций

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

Недостаточный охватучителей диагностикойпрофессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой).

· Проведение разъяснительнойработы с педагогическимикадрами по порядку формамдиагностикипрофессиональныхдефицитов педагогическихработников образовательныхорганизаций с возможностьюполучения индивидуальногоплана в соответствии сраспоряжениемМинпросвещения России от
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27.08.2021 № Р-201.
· Повышение мотивациипедагогических работников кпрохождению диагностикипрофессиональныхкомпетенций.
· Обеспечение адресногоподхода со стороныадминистрации, проведениемероприятий попопуляризации диагностикаи,разъяснении ее роли вснижении уровняпрофессиональныхдефицитов, ее влияния надальнейшеепрофессиональное развитие.
· Обеспечениесамодиагностикипрофессиональныхдефицитов на основаниирефлексии профессиональнойдеятельности, на основеразработанногоинструментария (анкета/чек-лист).
· Обеспечение проведениядиагностикипрофессиональныхдефицитов на основаниирезультатовпрофессиональнойдеятельности (экспертныйанализ результатов в областиобучения, воспитания,
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развития обучающихся).89 Доля учителей, длякоторых по результатамдиагностикиразработаныиндивидуальныеобразовательныемаршруты

10% учителей иболее 3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

90 Доля педагогическихработников, прошедшихобучение по программамповышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследнихгода)(критическийпоказатель)

Не менее 80%педагогическихработников
1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Низкая доляпедагогическихработников,прошедших обучениепо программамповышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследних года).

· Проведение анализаимеющихся программдополнительногопрофессиональногообразования региональныхинститутов развитияобразования/институтовповышения квалификации,программ, размещенных вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.
· Обеспечениеинформирования о новыхтенденциях развитияобразования, задачах итребованиях кпрофессиональнойкомпетентностипедагогических работников.
· Формированиеперспективного планаповышение квалификациипедагогических работниковпо программам повышенияквалификации, размещенным
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в Федеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.
· Организация обученияпедагогических работниковпо программам повышенияквалификации, размещеннымв Федеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.
· Организацияадминистративного контроляза организацией обученияпедагогических работниковпо программам повышенияквалификации, размещеннымв Федеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.91 Доля педагогическихработников, прошедшихобучение по программамповышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследних года)

Не менее 50%педагогическихработников
1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Низкая доляпедагогическихработников,прошедших обучениепо программамповышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогического

· Обеспечение адресногоподхода со стороныадминистрации, проведениеинформационно-разъяснительной работы спедагогами о необходимостиобучения по программамповышения квалификации поинструментам ЦОС.
· Обеспечениеинформирования о новыхтенденциях развитияобразования, задачах и
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образования (за трипоследних года). требованиях кпрофессиональнойкомпетентностипедагогических работниковпо вопросам использованияинструментов ЦОС вобразовательнойдеятельности.
· Организация обученияпедагогических работниковпо программам повышенияквалификациипоинструментам ЦОС,размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.
· Организацияадминистративного контроляза организацией обученияпедагогических работниковпо программам повышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.92 Доля педагогическихработников иуправленческих кадров,прошедших обучение попрограммам повышенияквалификации в сферевоспитания (за трипоследних года)

Не менее 80%педагогическихработников
3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
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93 Повышениеквалификацииуправленческойкоманды по программамиз Федерального реестраобразовательныхпрограммдополнительногопрофессиональногообразования (за трипоследних года)

1 представительуправленческойкоманды
1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Не обеспечиваетсяповышениеквалификации членовуправленческойкоманды.

· Создание условий дляобучения управленческихкадров в регулярномобучении по программамповышения квалификации,размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программ.

94 Дополнительноепрофессиональноеобразование учителейбиологии, информатики,математики, физики,химии по программам,направленным наформирование уобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций навыков,необходимых дляобеспечениятехнологическогосуверенитетаРоссийской Федерации(за три последних года)

Более одногоучителя из числаучителей-предметников,преподающихматематику,физику,информатику,химию,биологию,прошли обучениепо программам,направленным наформирование уобучающихсянавыков,обеспечивающихтехнологическийсуверенитетстраны

2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации

95 Участие педагогов вконкурсном движении Участие нарегиональномуровне
2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Отсутствие педагогов,участвующих впрофессиональныхконкурсах навсероссийском уровне.

· Организация адресногометодическогосопровождения впрофессиональном развитиипедагогических работников и
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управленческих кадров до 35лет в первые три года работы.
· Обеспечение адресногометодическогосопровождения, в т.ч. и длявыявления потенциальныхучастниковпрофессиональныхконкурсов.
· Осуществлениеметодическогосопровождения педагогов,участвующих в конкурсахпрофессиональногомастерства.
· Привлечение педагогическихработников к участию вмероприятиях в качествеэксперта, члена жюри,руководителя краткосрочногопроекта.
· Обеспечение участияпедагогов в публичныхмероприятиях разныхуровней: конференциях,круглых столах, семинарах,мастер-классах и т.д.
· Методическое сопровождениекандидата напобедителя/призера конкурсапо принципу "равный" учит"равного".
· Обеспечение формированиянеобходимых компетенций упедагога для участия и



55

победы в конкурсах.96 Наличие средипедагогов победителей ипризеров конкурсов
Наличие средипедагоговпобедителей ипризеровконкурсов нарегиональномуровне

2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Не осуществляетсяметодическоесопровождениепедагогов,участвующих вконкурсахпрофессиональногомастерства.

· Обеспечение методическогосопровождения и подготовкипедагогов к участию вконкурсахпрофессиональногомастерства.
· Методическое сопровождениекандидата напобедителя/призера конкурсапо принципу "равный" учит"равного".
· Привлечение к подготовкепедагогов, участвующих вконкурсахпрофессиональногомастерства, победителей ипризеров профессиональныхконкурсов прошлых лет,педагогов-авторовуникальных образовательныхметодик.
· Применение различных видовнаставничества: виртуальное(дистанционное), в группе,краткосрочное илицелеполагающее,реверсивное, ситуационное,скоростноеконсультационное,традиционную форму («одинна один»).97 Наличие локальныхактов (далее ‒ ЛА)образовательной

Да 1 Ключевоеусловие«Образователь
ЦОС (поддержкавсехактивностей)
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организации,регламентирующихограниченияиспользованиямобильных телефоновобучающимися(критический показатель)

ная среда»

98 Подключениеобразовательнойорганизации квысокоскоростномуинтернету(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)

99 Предоставлениебезопасного доступа кинформационно-коммуникационной сетиИнтернет (критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)

100 Использованиефедеральнойгосударственнойинформационнойсистемы «Моя школа», втом числеверифицированногоцифровогообразовательногоконтента, приреализации основныхобщеобразовательныхпрограмм(«критический»показатель)

Не менее 30%педагогическихработниковиспользуютсервисы иподсистему«БиблиотекаЦОК» ФГИС«Моя школа»

2 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)
Отсутствие/частичнаяразработка ЛАдокументов поиспользованию ФГИС«Моя школа».

· Разработка ЛА: «Положениео применении электронногообучения, дистанционныхобразовательных технологийпри реализацииобразовательных программ»;«дорожной карты» пореализации мероприятий поподключению ииспользованию ФГИС «Мояшкола».Педагогическиеработники не обладаютнеобходимымикомпетенциями.
· Обеспечение курсовойподготовки педагогов посовершенствованию иразвитию цифровыхкомпетенций.
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Неприятие родителямии некоторымипедагогамиэлектронного обученияиз-за влияния наздоровье школьника(педагога).

· Проведение разъяснительнойработы с педагогами, сродителями (законнымипредставителями).

101 Информационно-коммуникационнаяобразовательнаяплатформаСферум(критическийпоказатель)

100%педагогическихработниковвключены всетевыепрофессиональные сообществапо обменупедагогическимопытом иактивноиспользуютплатформу«Сферум»

3 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)

102 Оснащениеобразовательнойорганизации IT-оборудованием всоответствии сМетодическимирекомендациями повопросам размещенияоборудования,поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизацийматериально-технической базой для

Частичносоответствует 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)
Оборудованиеобразовательнойорганизации несоответствуетМетодическимрекомендациям повопросам размещенияоборудования,поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизацийматериально-технической базой длявнедрения ЦОС.

· Разработка мероприятий поразвитию материально-технической базы,информационно-телекоммуникационнойинфраструктуры длявнедрения ЦОС.
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внедрения ЦОС103 Эксплуатацияинформационнойсистемы управленияобразовательнойорганизацией

Информационнаясистемауправленияобразовательнойорганизациейинтегрирована срегиональнымиинформационными системами

2 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)

104 Наличие вобразовательнойорганизациипространства дляучебных и неучебныхзанятий, творческих дел

Наличие 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Организациявнутришкольного пространства

105 Функционированиешкольногобиблиотечногоинформационногоцентра

Наличие 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Организациявнутришкольного пространства

106 Реализация моделиШкола полного дня наоснове интеграцииурочной и внеурочнойдеятельностиобучающихся, программдополнительногообразования детей,включая пребывание вгруппах продленногодня

Отсутствие 0 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Функционирование школыполного дня
Модель «Школаполного дня» нереализуется.

· Осуществление анализаситуации, изысканиерезервов, разработка модели«Школы полного дня».

107 Сформированыколлегиальные органыуправления в
Да 1 Ключевоеусловие«Образователь

Реализациягосударственно-общественного
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соответствии сФедеральным закономОб образовании вРоссийской Федерации,предусмотренныеуставомобразовательнойорганизации

ная среда» управления

108 Функционированиеуправляющего советаобразовательнойорганизации

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Реализациягосударственно-общественногоуправления109 Наличие вобщеобразовательнойорганизации педагога-психолога(критическийпоказатель)

Наличиепедагога-психолога вкачестве: -внешнегосовместителя и(или) -привлеченного врамках сетевоговзаимодействияи (или) -штатногоспециалиста

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

110 Доля обучающихсяобщеобразовательныхорганизаций, принявшихучастие в социально-психологическомтестировании навыявление рисковупотреблениянаркотических средств ипсихотропных веществ,в общей численности

90%обучающихся иболее
3 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения
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обучающихсяобщеобразовательныхорганизаций, которыемогли принять участие вданномтестировании(критический показатель)111 Наличие локальныхактов по организациипсихолого-педагогическогосопровожденияучастниковобразовательныхотношений

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

112 Наличие в штатеобщеобразовательнойорганизациисоциального педагога

Отсутствие 0 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Отсутствие вобразовательнойорганизации системысоциальногосопровожденияучастниковобразовательныхотношенийквалифицированнымспециалистом(социальнымпедагогом).

· Привлечение в качествесовместителей специалистовиз другихобщеобразовательныхорганизаций к выполнениюфункций социальногопедагога, проведениюобучающих семинаров поразвитию системы работы пооказанию помощи целевымгруппам обучающихся.
113 Наличие вобщеобразовательнойорганизации учителя-дефектолога (поосновному месту работы(штатного), внешнегосовместителя илипривлеченного в рамкахсетевого

Отсутствие 0 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Отсутствие в штатеобщеобразовательнойорганизации учителя-дефектолога,обеспечивающегооказание помощицелевым группамобучающихся.

· Организация переподготовкипедагогического работника наспециальность «учитель-дефектолог».
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взаимодействия),квалификация которогосоответствуетпрофессиональномустандарту «Педагог-дефектолог»114 Наличие вобщеобразовательнойорганизации учителя-логопеда (по основномуместу работы(штатного), внешнегосовместителя илипривлеченного в рамкахсетевоговзаимодействия),квалификация которогосоответствуетпрофессиональномустандарту «Педагог-дефектолог»

Отсутствие 0 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Отсутствие в штатеобщеобразовательнойорганизации учителя-логопеда,обеспечивающегооказание помощицелевым группамобучающихся.

· Организация переподготовкипедагогического работника наспециальность «учитель-логопед».

115 Наличие в организацииотдельного кабинетапедагога-психолога
Отсутствие 0 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Отсутствие отдельногокабинета педагога-психолога (отсутствиевозможности упедагога-психологадля научнойорганизации труда,эффективной работы посозданию обстановкидоверительногообщения ипсихологическогокомфорта необходимыхдля оказаниясвоевременной

· Создание рабочего местапедагога-психолога,используя методыоптимизации имеющихся вобразовательной организациипомещений, возможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства.
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квалифицированнойконсультативнометодической,психокоррекционной идругих видовпсихологическойпомощи субъектамобразовательногопространства:педагогам, детям,учащимся разногоуровня развития ивозраста, ихродителям).116 Оказание психолого-педагогической помощицелевым группамобучающихся(испытывающимтрудности в обучении;находящимся в труднойжизненной ситуации;детям-сиротам и детям,оставшимся безпопечения родителей;обучающимся с ОВЗ и(или) инвалидностью;одареннымдетям)(критическийпоказатель)

Реализуетсяпсихолого-педагогическаяпрограмма и(или) комплексмероприятий длякаждой изцелевых группобучающихся

2 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

117 Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного пространствадля обучающихся

Отсутствиеспециальныхтематических зон
0 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Недостаток помещенийдля формированияпсихологическиблагоприятногошкольногопространства для

· Применение во внеурочноевремя учебных помещений,чтобы обучающиеся моглиоставаться в школе,заниматься творчеством,самодеятельностью,
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обучающихся. осуществлять любую другуюдеятельность в рамкахзаконодательства илокальных нормативныхактов школы.118 Наличие в кабинетепедагога-психологаоборудованных зон(помещений) дляпроведенияиндивидуальных игрупповыхконсультаций,психологическойразгрузки,коррекционно-развивающей работы

Отсутствиеспециальныхтематических зон
0 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Отсутствиевозможности оказанияпсихологических услугвысокого уровнянекоторым категориямдетей, нуждающихся вособом внимании всвязи с высокимриском уязвимости.

· Организация прохожденияКПК с целью освоенияметодик оказанияпсихологических услугвысокого уровня некоторымкатегориям детей,нуждающихся в особомвнимании в связи с высокимриском уязвимости.

119 Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного пространствадля педагогов

Выделение иоснащениетематическогопространства(помещения) дляотдыха иэмоциональноговосстановленияпедагогов

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

120 Профилактика травли вобразовательной среде Реализуетсяпсихолого-педагогическаяпрограмма и(или) комплексмероприятий попрофилактикетравли

2 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

121 Профилактикадевиантного поведения Реализуетсяпсихолого- 2 Ключевоеусловие Формированиепсихологически



64

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
Магистральное значение «Знание»Можно выделить следующие группы проблемных вопросов:1. Углубленное изучение предметов, профильное обучение:- Отсутствие квалифицированных педагогов, которые могут обеспечивать реализацию программ учебных предметов напрофильном, углубленном уровне.- Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельныхпредметов.- Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельныхпредметов (на уровне основного общего образования).2. Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников:- Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участиюобучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников.- Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении.- Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных программ.3. Организация образовательного процесса обучающихся с ОВЗ:- Отсутствие отдельных ЛА и отсутствие указания в общих ЛА на особенности организации образования обучающихся сОВЗ, с инвалидностью.

обучающихся педагогическаяпрограмма и(или) комплексмероприятий попрофилактикедевиантногоповедения

«Школьныйклимат» благоприятногошкольногоклимата
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- Отсутствие специалистов по оказанию психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, синвалидностью, узких специалистов (психологов, педагогов-логопедов, дефектологов и т.д.).- Недостаточная компетентность педагогических работников в выполнении трудовой функции по разработкеобразовательных программ в том числе адаптированных основных общеобразовательных программ и адаптированныхдополнительных общеобразовательных программ.- Слабый контроль за своевременным обучением педагогов на КПК по вопросам профессионального развития исовершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитанияобучающимися с ОВЗ, с инвалидностью.- Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихсяс ОВЗ, с инвалидностью.- Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопросахобразования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях.
Магистральное направление «Профориентация»Можно выделить следующую группу проблемных вопросов:

1. Качество препрофильной подготовки обучающихся:- Недостаточный уровень работы с обучающимися по проведению системной подготовительной предпрофильной ипредпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения предварительного самоопределения обучающихся.- Отсутствие программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих.- Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству.Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»Можно выделить следующую группу проблемных вопросов:1. Качество и периодичность курсовой подготовки:- Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной,самодиагностикой).
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- Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации,размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за трипоследних года).- Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации поинструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогическогообразования (за три последних года).- Не обеспечивается повышение квалификации штатных педагогов-психологов.- Не обеспечивается повышение квалификации членов управленческой команды.- Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне.- Не осуществляется методическое сопровождение педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства.Ключевое условие «Образовательная среда»Можно выделить следующие группы проблемных вопросов:1. Готовность участников образовательного процесса к использованию ФГИС «Моя школа»:- Отсутствие/частичная разработка ЛА документов по использованию ФГИС «Моя школа».- Педагогические работники не обладают необходимыми компетенциями.- Неприятие родителями и некоторыми педагогами электронного обучения из-за влияния на здоровье школьника(педагога).2. Соответствие материально-технической базой внедрению ЦОС.- Оборудование образовательной организации не соответствует Методическим рекомендациям по вопросам размещенияоборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой длявнедрения ЦОС.3. Модель «Школа полного дня»:- Модель «Школа полного дня» не реализуется.Ключевое условие «Школьный климат»Можно выделить следующие группы проблемных вопросов:1. Отсутствие узких специалистов:
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- Отсутствие в образовательной организации системы социального сопровождения участников образовательныхотношений квалифицированным специалистом (социальным педагогом).- Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощицелевым группам обучающихся.- Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи целевымгруппам обучающихся.2. Отсутствие оборудованного кабинета психолога:- Отсутствие отдельного кабинета педагога-психолога (отсутствие возможности у педагога-психолога для научнойорганизации труда, эффективной работы по созданию обстановки доверительного общения и психологического комфортанеобходимых для оказания своевременной квалифицированной консультативнометодической, психокоррекционной и другихвидов психологической помощи субъектам образовательного пространства: педагогам, детям, учащимся разного уровняразвития и возраста, их родителям).- Отсутствие возможности оказания психологических услуг высокого уровня некоторым категориям детей,нуждающихся в особом внимании в связи с высоким риском уязвимости.Магистральное значение «Здоровье»Можно выделить следующие группы проблемных вопросов:1. Здоровьесберегающая среда- Невключенность вопросов здоровьесбережения в образовательную программу.- Отсутствие единой программы здоровьесбережения.2. Создание условий для занятий физической культурой и спортом- Отсутствие квалифицированных специалистов- Отсутствие системы работы по популяризации спорта; включенности массовой спортивной деятельности вобразовательную программу.- Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.- Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников.
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Магистральное значение «Творчество»Можно выделить следующие группы проблемных вопросов:1. Развитие талантов- Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей- Отсутствие достаточного количества программ дополнительного образования по всем направленностям.- Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической иестественно-научной направленностей.- Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ технической иестественно-научной направленностей.- Отсутствие дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей.2. Школьные творческие объединения- Несбалансированность системы внеурочной деятельности- Не созданы условия для функционирования школьных творческих объединений.- Отсутствие педагогов, работающих в школьном хоре- Отсутствие рабочих программ курсов внеурочной деятельности хоровой тематики.- Низкий уровень компетенций педагогических работников, не позволяющий реализовать палитру творческихобъединений.- Внутриучрежденческая закрытость школьных объединений.Магистральное значение «Воспитание»Можно выделить следующие группы проблемных вопросов:1. Организация воспитательной деятельности- В штатном расписании не предусмотрена должность педагогического работника с наименованием «советник директорапо воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями».- Отсутствие открытости, системности в работе с родителями.- Не используется воспитательный потенциал взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихсяв процессе реализации рабочей программы воспитания.
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- Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/илидополнительного образования.- Обучающимся всех возрастов, а также родителям (законным представителям), не предоставляется право выборасистемы и места организации своего досуга в каникулярное время- Не обеспечиваются условия для организация летних тематических смен в школьном лагере.2. Ученическое самоуправление, волонтерское движение- Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба.
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влиянияна развитие школы.

Внешние факторы№ п/п Направленияанализа Основные факторы Как влияет на направленияразвития1 Политическиеаспекты внешнейсреды.
Школа располагается вприграничной зоне – вблизи сграницей с Казахстаном.

Данный фактор влияет на такие показатели, как:- воспитание (в данном направлении осуществляетсявзаимодействие с пограничной службой с цельюпатриотического воспитания),- профориентация (популяризация работы пограничнойслужбы),- здоровье (повышение уровня знаний школьников внаправлении обеспечения безопасности в условияхпроживания в приграничных зонах).
Внутренняя политика нарегиональном и Данный фактор влияет на такие показатели, как:- знание (изучение краеведческих курсов, позволяющих
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муниципальномуровне. формировать систему знаний об особенностях региона),- профориентация (популяризация профессий,востребованных в Самарской области иБольшечерниговской районе).2 Экономическиеаспекты внешнейсреды.
Ключевые предприятияпромышленности, сельскогохозяйства, медицины,культуры, спорта и др.отраслей, оказывающиевлияние на демографическуюситуацию в муниципалитете, вкотором осуществляетдеятельность школа.

Данный фактор влияет на такие показатели, как:- профориентация (популяризация профессий,востребованных в Самарской области иБольшечерниговской районе),- образовательная среда (возможности привлеченияспонсоров для развития школьной среды),- воспитание (возможность для установленияпартнерских отношений с организациями).
Динамика доходов населениямуниципалитета, в которомосуществляет деятельностьшкола (как отражение доходовнастоящих и потенциальныхродителей обучающихся).

Данный фактор влияет на такие показатели, как:- творчество и здоровье (доходы населения,следовательно, и доходы родителей обучающихсянаходятся на невысоком уровне, что ограничиваетвозможности для оказания дополнительных платныхобразовательных услуг).
Уровень конкуренциишколы (близость идоступность других ОО,учрежденийдополнительногообразования,спорта,культуры и др.).

Данный фактор влияет на такие показатели, как:- творчество и здоровье (доходы населения,следовательно, и доходы родителей обучающихсянаходятся на невысоком уровне, что ограничиваетвозможности для оказания дополнительных платныхобразовательных услуг).
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3 Социальныеаспекты внешнейсреды.
Демографические данные:возрастной состав населения,миграционная ситуация(влияние на деятельностьшколы (динамика запоследние 3-5 лет)).

Данный фактор влияет на такие показатели, как:- знание, творчество и здоровье (доходы населения,следовательно, и доходы родителей обучающихсянаходятся на невысоком уровне, что ограничиваетвозможности для оказания дополнительных платныхобразовательных услуг).
Уровень жизни населения,зарплатные ожидания. Данный фактор влияет на все показатели при этомнегативно. Численность населения снижается,население стареет, молодых людей в поселкеразмещения школы проживает мало, исходя из чего,ежегодно снижается численность детей в школе,соответственно снижается финансирование, аследовательно и ресурсы для развития всехнаправлений. Кроме того, нет притока молодыхпедагогов, что в перспективе негативно отразиться накадровом потенциале.Религиозные факторы. Данный фактор влияет на такие показатели, как:- воспитание (школа расположена вблизи границы сКазахстаном, контингент школы многонационален. Ввоспитательной работе необходимо делать акцент натолерантность).4 Технологическиеаспекты внешнейсреды.
Влияние интернет на развитиерегиональной, муниципальнойи школьной системобразования (используемыетехнологии, платформы идругие средства

Данный фактор влияет на такие показатели, как:- знание, профориентация, творчество (наличиевысокоскоростного доступа к ресурсам сети Интернетпозволяет сгладить негативное влияниетерриториальной удаленности школы от предприятий,организаций науки и культуры и т.д.),
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информатизации, которыеиспользуются в сфереобразования).
- учитель, школьные команды (наличиевысокоскоростного доступа к ресурсам сети Интернетпозволяет педагогам организовывать образовательныйпроцесс в соответствии с современными тенденциями,постоянно повышать квалификацию)Количество и качествонеобходимого техническогооборудования для процессовавтоматизации производства иобработки информации.

Данный фактор влияет на такие показатели, как:- образовательная среда (IT- оборудованиеобразовательной организации требует обновления ипополнения).

Внутренние факторы
№ п/п Направленияанализа Основные факторы Как влияет на направленияразвития1 Организационно –управленческие Эффективностьуправленческих решений входе реализации программы.

Данный фактор влияет на все показатели. Гибкоеуправление ходом реализации программы и принятиенеобходимых корректирующих решений на основемониторинга хода реализации мероприятий ипроектов программы, ее выполнения в целом позволитизбежать возможных проблем.2 Кадровые Наличие необходимых кадровдля реализации программы. Данный фактор влияет на все показатели. Коллектившколы в основной массе предпенсионного возраста,что может в перспективен привести к дефициту
3 Финансово- Наличие необходимых В следствие небольшого количества обучающихся
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экономические финансовых и материальныхресурсов. школа ограничена в средствах, что влияет набольшинство показателей.

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.Интерпретация результатов самодиагностики:
№ Магистральное направление,ключевое условие Полученный результат(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание

1 Знание Высокий уровень (имеется расширенный комплекс условий,способствующий повышению мотивации обучающихся кразвитию и обучению, вовлеченность в образовательныйпроцесс, направленный на обеспечение освоенияобучающимися навыков и умений)

высокий уровень

2 Воспитание Средний уровень (имеется расширенный комплекс условий,
способствующих формированию нравственных ценностейобучающихся)

высокий уровень

3 Здоровье Высокий уровень (имеется расширенный комплекс условий,
способствующих сохранению и укреплению здоровьяобучающихся, формированию культуры здорового ибезопасного образа жизни)

высокий уровень

4 Творчество Высокий уровень (имеется расширенный комплекс условий,
способствующих развитию талантов обучающихся)

высокий уровень
5 Профориентация Средний уровень (имеется расширенный комплекс условий,

способствующих профориентации обучающихся)
высокий уровень

6 Учитель. Школьная команда Средний уровень (имеется расширенный комплекс условий,
способствующих развитию профессиональных компетенцийпедагогического коллектива)

высокий уровень

7 Школьный климат Базовый уровень (имеется необходимый минимумусловий, обеспечивающих создание комфортногошкольного климата)
средний уровень
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8 Образовательная среда Высокий уровень (имеется расширенный комплекс условий,
обеспечивающий доступность всех обучающихся ккачественному образованию)

высокий уровень

Результаты проблемно ориентированного анализа:
Магистральные направления и ключевыеусловия

Оценка актуального состояния внутреннегопотенциала Оценка перспектив развитияс учетом изменения внешних факторов
сильные стороны слабые стороны благоприятныевозможности риски

Знание Обучающиесяшколыдемонстрируютвысокие результатыв рамках ЕГЭ(отсутствуютобучающиеся, ненабравшиеминимальноеколичество баллов,медалисты по всемпредметам набирают70 и более баллов,имеютсяобучающиеся,набравшие от 90 до100 баллов); врамках ОГЭ более65% отметоксоответствуютгодовым отметкам; врамках ВПР более

В школе представленыне все возможныепрофили для изученияв старшей школы.Не осуществляетсяуглубленное изучениеотдельных предметовво 2-9 классах.Обучающиеся школыпринимают активноеучастие в школьном иокружном этапахВОШ, однако нарегиональном этапедемонстрируютневысокие результаты.Кадровое обеспечениеоказания психолого-педагогической итехнической помощиобучающимся с ОВЗ, синвалидностью

Школа укомплектованапедагогами дляреализациипрофильного обученияв старшей школе, чтопозволит эффективно ив полном объемереализовать данноенаправление.В школы имеютсяпедагоги, готовыеобучиться попрограммампрофессиональнойпереподготовки понаправлениям педагог-логопед, педагог –дефектолог, что решитпроблему кадровогодефицита дляреализацииадаптированных

Главные рискисвязаны ссокращением общейчисленностиобучающихся, чтоснижает потенциал длярасширения профилейв старшей школе.Кроме того снижениеобщей численностиобучающихся ведет и кснижения числа детей,отнесенных ккатегории «одаренныедети».Школа работает врежиме пятидневнойрабочей недели для 1-9классов, которая непозволяетреализовыватьуглубленное изучение
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75% отметоксоответствуютгодовым отметкам.Все обучающиесястарших классовобучаются поиндивидуальнымучебным планам. Всеобучающиеся школыучаствуют вреализациипроектнойдеятельности.

реализовано частично. программ обучающихсяс ОВЗ. предметов в начальнойи средней школе.Снижение количестваобучающихся с ОВЗограничиваетфинансовыевозможности дляпривлечения узкихспециалистов.

Воспитание 100% занятостьобучающихсядополнительнымикружками и секциями;заинтересованностьпедагогическихработников иучащихся впатриотическомвоспитании; наличиесобственногокраеведческого музея;наличие школьноготеатра.

Нехваткаквалифицированныхспециалистов;недостаточнаяактивность родительскойобщественности всоздании детско-взрослой общности;насыщенностьвнеурочнойдеятельности,потенциально возможныеперегрузкиобучающихся;

Привлечение родителей кучастию в общешкольныхмероприятиях
Нет молодыхспециалистов;недостаточнаяактивность родительскойобщественности всоздании детско-взрослой общности.

Здоровье Наличие вобразовательнойорганизацииспортивнойинфраструктуры длязанятий физической

Нет дополнительныхпомещений и ресурсовдля организованныхспортивных занятий(например, спортивныйгородок для занятий

Повышениеквалификациипедагогическихработников;привлечение социальныхпартнеров, спонсоров для

Негативное влияниевнешней среды;загруженность учащихсяурочной и внеурочнойдеятельностью.
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культурой и спортом;улучшениерезультативностиспортивнойдеятельностиучащихся, вреализации проекта«Внедрение комплексаГТО»;просветительскаяработа педагогов,классныхруководителей,учителей физическойкультуры и ОБЖ натемыздоровьесбережения;использованиездоровьесберегающихтехнологий во времяуроков, качественноеметодическоесопровождение.

спортом на свежемвоздухе, площадка поотработке ПДД);отсутствие единойпрограммыздоровьесбережения;наличиепрофессиональныхдефицитов упедагогическихработников

организации учащимсяполноценногофизического спортивногоразвития (созданиеплощадки для спортивныхзанятий на свежемвоздухе)

Творчество Участие обучающихсяв конкурсах и наличиепобедителей, призеровконкурсов,фестивалей, олимпиад,конференций навсероссийском уровне;наличие школьноготеатра; существуетсопровождение иподготовка учащихсясо стороны педагогов;100 % доля

Кадровый дефицитспециалистов подополнительномуобразованию детей;низкий уровенькомпетенцийпедагогическихработников

Привлечение педагоговдополнительногообразования; повышениеквалификацииимеющихся педагогов;наличие школьногомедиацентра; наличиешкольного хора

Дефицит временныхресурсов как у учителя,так и у ученика;географическаяудаленность, чтоограничивает сетевоговзаимодействия ссоциальнымипартнерами.
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обучающихся,охваченныхдополнительнымобразованием в общейчисленностиобучающихся
Профориентация В школе реализуетсяпрофильноеобучение на уровнесреднего общегообразования. Науровне основногообщего образованияпредпрофильнаяподготовкаосуществляется сиспользованиемсетевоговзаимодействия.

Малое числообучающихся науровне среднегообщего образования непозволяет открытьпрофильныепредпрофессиональныеклассы.

Повышение уровняработы собучающимися попроведению системнойподготовительнойпредпрофильной ипредпрофессиональнойработы в основнойшколе для обеспеченияпредварительногосамоопределенияобучающихся.

Географическоеположение школыограничиваетвозможности длярасширенияпартнёрскихотношений сразличнымипредприятиями.

Учитель. Школьная команда Школаукомплектованаучителями –предметниками,вакансий нет.Педагоги регулярноповышаютквалификацию. Вшколе действуютпредметныеметодическиеобъединения,методическое

100% педагоговрегулярно повышаютквалификацию, однаконе все освоенныепрограммыдополнительногопрофессиональногообразования, в томчисле по вопросамвнедрения ЦОС,включеныфедеральный реестр.Отсутствует курсовая

В перспективе 100%педагогов, включаяузких специалистов,пройдут повышениеквалификации попрограммампрофессиональногообразования, в томчисле по вопросамвнедрения ЦОС,включённымфедеральный реестр.

Ограниченноеколичество доступныхдля освоения программпрофессиональногообразования, в томчисле по вопросамвнедрения ЦОС,представленных вфедеральном реестре.
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объединенияклассныхруководителей.Развита системанаставничества.Педагоги принимаютучастие в конкурсахпрофессиональногомастерства иметодическихконкурсахразличных уровней.

подготовка у педагогапсихолога, вновьназначенного наданную должность.

Школьный климат В школеорганизованарегулярная работа посозданиюблагоприятногопсихологическогоклимата. 100%обучающихсясоответствующеговозраста принявшихучастие в социально-психологическомтестировании навыявление рисковупотреблениянаркотическихсредств ипсихотропныхвеществ.Организуетсяпрофилактическая

На данный моментотсутствует кабинетпсихолога снеобходимымоборудованием. Вштате школыотсутствуют узкиеспециалисты, такие какпедагог – логопед,социальный педагог.

В перспективе будетоснащен кабинетпедагога-психолога.Продолжена работа повсем важнымнаправлениям. Вштатное расписаниевключена должностьпедагога – логопеда.

В связи с небольшойчисленностьюучащихся и снижениемчисла обучающихся сОВЗ финансированиешколы ограничено,могут отсутствоватьсредства на оплатуработы узкихспециалистов.
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работа попрофилактикедивиантногоповедения, травли. Вштате имеетсяпедагог психолог.Образовательная среда В школе 100%педагогическихработниковзарегистрированы наплатформе ФГИС«Моя школа» иорганизуют работу сресурсами ЦОС,100%педагогическихработниковвключены в сетевыепрофессиональныесообщества пообменупедагогическимопытом и активноиспользуютплатформу«Сферум». В школесозданы лабораториитри лаборатории«Точка роста».

Значительная частькомпьютерной техникиустарела - срокэксплуатации более лет10. Оснащениеобразовательнойорганизации IT-оборудованием врамках проекта«Цифроваяобразовательнаясреда» неосуществлялось.Модель «Школаполного дня»реализуется не полномобъеме и требуетдоработки.

Модернизацияцифровойобразовательной средыобразовательнойорганизации.Реализация модели«Школа полного дня»

Отсутствие поставокIT- оборудования врамках проекта«Цифроваяобразовательнаясреда».



4. Основные направления развития организации.4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральномунаправлению и ключевому условию.
1. Создание единого образовательного пространства и равных условий для каждого обучающегося независимо от социальных иэкономических факторов: места проживания, положения и состава семьи, укомплектованности образовательной организации, еематериальной обеспеченности.2. Реализация федеральных основных образовательных программ (ФООП).3. Организация работы по развитию научно-технического творчества.4. Введение должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.Перераспределение работы по организации и контролю воспитательной деятельности школы с учетом должностных обязанностей новогоспециалиста. Разработка плана работы советника по воспитанию. Корректировка локальных актов (по необходимости).5. Развитие школьного театра, создание других творческих объединений.6. Оптимизация работы школьного спортивного клуба. Создание необходимых материально-технических, кадровых и методическихусловий для обеспечения деятельности спортивного клуба.7. Осуществление дополнительного образования в соответствии с требованиями нового Порядка организации и осуществленияобразовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам. Обновление содержания рабочих дополнительныхобщеобразовательных программ.8. Создание материально-технической базы для организации обучения детей с ОВЗ в сфере дополнительного образования взависимости от нозологии (при необходимости).9. Развитие системы работы по предпрофильной подготовке обучающихся.10. Повышение качества профильной подготовки обучающихся.11. Развитие кадрового потенциала школы.12. Формирование психологически благоприятного школьного пространства для педагогов и учащихся.13. Оптимизация работы с одаренными детьми.14. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным показателям.15. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. Реализация государственной политики в сфере цифровойтрансформации образовательной организации и развития цифровой образовательной среды. Внедрение электронного документооборота.
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
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1 Знание «Углубленноеизучениепредметов,профильноеобучение»

1. Обеспечитькурсовуюподготовкупедагогов повопросам реализациипрофильногообучения.2. Повышениемотивацииобучающихся кизучению предметовна углубленномуровне.3. Изучитьвозможности дляизучения отдельныхпредметов науглубленном уровнево 2-9 классах.4. Информированиеродителей (законныхпредставителей)обучающихся овозможности

1. 100% педагогов,участвующих вреализации ООПСОО прошликурсовуюподготовку повопросамреализациипрофильногообучения.2. Охват 100%обучающихсямероприятиями поповышениюмотивацииобучающихся кизучению предметовна углубленномуровне.3. Наличие анализаматериально-технических,финансовых,кадровых ресурсов

2024 год– 2027год.
1. Составлениеперспективногоплана повышенияквалификациипедагогов повопросамуглубленногоизученияпредметов.2. Включение впланывоспитательнойработымероприятий поповышениюмотивацииобучающихся кизучениюпредметов науглубленномуровне.3. Включение впланыродительского

1.Материально-техническая базаобразовательнойорганизации.2.Кадровыересурсы.3.Административныересурсы.

Заместительдиректора по УВР

1. Реализация неменее 2 профилейи несколькихразличныхиндивидуальныхучебных плановна уровнесреднего общегообразования.2. Углубленноеизучение одногоили болеепредметовреализуется неменее чем водном классеодной изпараллелей со 2по 9 класс.

1. Анализучебных плановклассов ииндивидуальных учебныхпланов.2. Анализвыполнениямероприятийперспективногопланаповышенияквалификациипедагогов.3. Мониторингуровнямотивацииобучающихся кизучениюпредметов науглубленномуровне.4. Изучениеуровня
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изучения отдельныхпредметов науглубленном уровне.
необходимых дляорганизацииизучения отдельныхпредметов науглубленном уровнево 2-9 классах.4. Охват 100%родителей (законныхпредставителей)обучающихсямероприятиями (врамкахродительскоговсеобуча)информирующих овозможностиизучения отдельныхпредметов науглубленном уровнево 2-9 классах.

всеобучамероприятийинформирующих овозможностиизученияотдельныхпредметов науглубленномуровне во 2-9классах.4. Изучениезапросовобучающихсястаршей школы иих родителей нажелаемых дляизучениепрофилей.5. Разработкаучебных плановпрофильногообучения, в томчислеиндивидуальныхучебных планов.6. Проведениеанализаматериально-технических,финансовых,кадровых ресурсовнеобходимых дляорганизацииизученияотдельныхпредметов науглубленном

информированности родителей(законныхпредставителей) обучающихсяо возможностиизученияотдельныхпредметов науглубленномуровне во 2-9классах.
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уровне во 2-9классах.
«Участиеобучающихся воВсероссийскойолимпиадешкольников»

1. Повысить качествоподготовкиобучающихся кучастию в ВОШ.

1. Наличиепобедителей ипризеров окружногоэтапа ВОШ.2. Наличиеучастниковрегионального этапаВОШ.3. Наличие призероврегионального этапаВОШ.

2024 год– 2027год.
1. Ежегодноесоставления планаработы содареннымидетьми.

1.Материально-техническая базаобразовательнойорганизации.2.Кадровыересурсы.3.Административныересурсы.

Заместительдиректора по УВР

1. Наличиепобедителей ипризеровокружного этапаВОШ.2. Наличиеучастниковрегиональногоэтапа ВОШ.3. Наличиепризероврегиональногоэтапа ВОШ.

1. Анализвыполнениямероприятийплана работы содареннымидетьми.2. Анализрезультативности участияобучающихся вшкольном,окружном ирегиональномэтапах ВОШ.3. Анализиндивидуальной работыпедагогов собучающимисяпо подготовке кокружному ирегиональномуэтапам ВОШ.
«Организацияработы собучающимися сОВЗ иинвалидностью»

1. Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся с ОВЗи инвалидностью.

1. Прохождениекурсовой подготовкипедагогами повопросамвоспитания иобучения детей сОВЗ 100%педагогов.2. Наличие узкихспециалистов,

2024 год– 2027год.
1. Составлениеперспективногоплана повышенияквалификациипедагогов повопросам обученияобучающихся сОВЗ.2. Организацияшкольных

1.Материально-техническая базаобразовательнойорганизации.2.

Заместительдиректора по УВР

1. Регулярнаятрансляция опытаобразовательнойорганизации ввопросахобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностьюна семинарах,

1. Мониторингкачествареализацииадаптированныхобразовательных программ.2. Контроль зареализациейплана курсовой
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необходимых дляреализацииадаптированныхобразовательныхпрограмм.3. Участие 100%педагогов вметодических иконкурсныхмероприятиях повопросам обучения ивоспитания детей сОВЗ.

семинаров повопросам работы собучающимися сОВЗ.3. Оказаниеметодическойпомощи педагогампри подготовке кучастию вметодически иконкурсныхмероприятиях повопросам обученияи воспитания детейс ОВЗ.

Кадровыересурсы.3.Административныересурсы.

тренингах,конференциях ииныхмероприятиях.2. Не менее 80%педагогическихработниковпрошли обучение(за три последнихгода) повопросамобучения ивоспитания детейс ОВЗ.3. Кадровоеобеспечениеоказанияпсихолого-педагогической итехническойпомощиобучающимся сОВЗ, синвалидностьюобеспеченополностью.

подготовкиобучающихся.3. Мониторингметодическойактивностипедагогов повопросамобучения ивоспитаниядетей с ОВЗ.

2 Воспитание «Новыенаправлениявоспитания»
1. Развитиеученическогосамоуправление2. Расширениекраеведческих итуристическихнаправлений3. Расширениеспектрадополнительныхобразовательных

1. Наличиеквалифицированныхспециалистов2. Сотрудничество ссетевымипартнерами3. Взаимодействия сродителями(законнымипредставителями)обучающихся.

2025 -2027 1. Разработкапрограммыкраеведения ишкольноготуризма в рамкахвнеурочнойдеятельностии/илидополнительногообразования.2. Составление

Материально-техническая базаобразовательнойорганизации.2.Кадровые

Заместительдиректора по УВР,педагог –организатор

1. Наличиешкольноготуризма икраеведения.

1. Анализ иэкспертизакачествашкольныхпрограммкраеведения ишкольноготуризма.2. Проведениемониторингаинтересов и
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программ за счетпартнеров 3. Участиеобучающихся вконкурсах имероприятияхученическогосамоуправления,школьного туризма,краеведения иналичие призеров ипобедителей.

плана реализацииновыхнаправленийвоспитания

ресурсы.3.Административныересурсы

запросовобучающихся иих родителей(законныхпредставителей) по вопросамразвития новыхнаправлений ввоспитании
3 Здоровье «Развитиешкольногоспортивногоклуба»

1. Обеспечениепрохожденияпедагогами курсовойподготовки,профессиональнойпереподготовки2. Обеспечитьреализацию не менее4 видов спорта вШСК3. Создать условиядля занятийфизическойкультурой и спортом

1. Наличиеквалифицированныхспециалистов2. Наличие не менее4 видов спорта вШСК3. Участиеобучающихся вспортивныхсоревнованияхразличного уровня,наличие призеров ипобедителей.

2025 -2027 1. Включениедополнительныхвидов спорта вШСК2. Организациядетско-взрослойсобытийнойобщности3. Мероприятияпо привлечениюобучающихся кучастию вмассовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.

Материально-техническая базаобразовательнойорганизации.2.Кадровыересурсы.3.Административныересурсы.

Заместительдиректора по УВР,педагог –организатор,учительфизкультуры

1. Наличиеусловий дляреализации ШСК
1. Проведениемониторингаучастияобучающихся вмассовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях

4 Творчество «Творческиеобъединения» 1. Обеспечитькурсовуюподготовкупедагогов повопросам реализациипрограммы2. Создать условиядля творческойреализацииобучающихся

1.Прохождениекурсовой подготовкипедагогами повопросамреализациитворческойдеятельности2. Наличие узкихспециалистов3. Участие в

2025 -2027 1. Разработкапрограмм«Школьный хор» и«Школьныймедиацентр»2. Включениепрограмм врасписаниевнеурочнойдеятельности

Материально-техническая базаобразовательнойорганизации.2.Кадровы

Заместительдиректора по УВР,педагог –организатор.

1Наличиешкольного хора2.Наличиешкольногомедиацентра

1.Анализвыполнениямероприятийперспективногопланаповышенияквалификациипедагогов.3. Мониторингуровня
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3. Создатьобъединение«Школьный хор»4. Создатьобъединение«Школьныймедиацентр»5. Повышениемотивацииобучающихся ктворческойдеятельности.6. Информированиеродителей (законныхпредставителей)обучающихся овозможности участиядетей в творческойдеятельности.

концертах,фестивалях и другихтворческихмероприятиях,наличиепобедителей ипризеров.

2. Организациярегулярныхрепетиций дляразвитиявокальных имузыкальныхнавыковучастников хора.3. Активная работамедиацентра(выпускишкольных газет,созданиевидеороликов ит.д. )4. Проведениемастер-классов итренингов дляразвитиявокальной ихоровой техникиучастников хора. 5.Сотрудничество сместнымимузыкальнымиколлективами иорганизациясовместныхвыступлений длярасширения опытаи возможностейучастниковшкольного хора.

ересурсы.3.Административныересурсы.

мотивацииобучающихся ктворческойдеятельности4. Мониторингкачествапрограмм

5 Профориентация «Предпрофильная подготовка» 1. Повышениекачествапрепрофильнойподготовки

1. Участиеобучающихся вмоделирующихпрофессиональных

2024 год– 2027год.
1. Разработкановых курсовпредпрофильнойподготовки,

1.Материально-техничес

Заместительдиректора по УВР,

1. Участие 100%обучающихся вмоделирующихпрофессиональны

1. Контроль зареализациейкалендарногоплана
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обучающихся. пробах (онлайн) итестированиях.2. Посещениеобучающимисязанятий попрограммамдополнительногообразования, в томчисле кружков,секций и др.,направленных напрофориентацию.3. Участиеобучающихся 6‒11классов вмероприятияхпроекта «Билет вбудущее».

ориентированныхна знакомство сосновамипрофессийвостребованных врайоне и области.2. Обеспечениеучастияобучающихся 6‒11классов вмероприятияхпроекта «Билет вбудущее».3. Обеспечениеучастияобучающихся вмоделирующихпрофессиональныхпробах (онлайн) итестированиях.4. Проведениеродительскихсобраний на темупрофессиональнойориентации, в томчисле о кадровыхпотребностяхсовременногорынка труда.

кая базаобразовательнойорганизации.2.Кадровыересурсы.3.Административныересурсы.

педагог –организатор.
х пробах (онлайн)и тестированиях.2. Посещение100%обучающимися 9классов занятийпо программамдополнительногообразования, втом числекружков, секцийи др.,направленных напрофориентацию.3. Участие 100%обучающихся6‒11 классов вмероприятияхпроекта «Билет вбудущее».

профориентационнойдеятельности вшколе.

6 Учитель.Школьнаякоманда
«Кадровоеобеспечение» 1.Совершенствование системы работы спедагогическимикадрами посамооценкедеятельности иповышению

1. Обеспеченностьобразовательногоучрежденияквалифицированными педагогическимикадрами, в томчисле, молодыми

2024 год– 2027год.
1. Составлениеперспективногоплана повышенияквалификации.2. Составлениеперспективногоплана аттестации

1.Материально-техническая базаобразовательной

Заместительдиректора по УВР

1. 100%педагогическихработников,прошедшихобучение попрограммамповышения

1. Контрольреализацииплана курсовойподготовкипедагогов попрограммамразмещенным в



88

88

профессиональнойкомпетентности.2. Определениесоответствия уровняпрофессиональнойкомпетентности исоздание условийдля повышенияквалификационнойкатегориипедагогическихработников.3. Обобщение ираспространениеположительногоопыта работыпедагогов.Представлениерезультатовдеятельностипедагогов ОУпедагогической иродительскойобщественности.4. Реализацияпрограммы«Наставничество» вмодели «Учитель-учитель»

специалистами.2. Высокий уровеньпрофессиональнойкомпетентности имобильностьпедагогов,позволяющийуспешно решатьзадачисовременногообразования.3. Эффективнаясистемакомплексногонаучно-методическогосопровожденияобразовательногопроцесса в ОУ.4. Создание условийвзаимного доверия,взаимопонимания,профессиональноговзаимодействиямежду учителями.5. Эффективноеиспользованиеучителямиинформационно-образовательнойсреды.

педагогическихработников.3. Разработка иреализацияпрограмммногофункциональногонаставничества, втом числе с цельюсопровожденияпедагогов во времяучастия вконкурсах.4. Организацияобщешкольныхметодическихмероприятий поразличнымактуальнымвопросам, в томчислеиспользованияЦОС.

организации.2.Кадровыересурсы.3.Административныересурсы.

квалификации,размещенным вФедеральномреестредополнительныхпрофессиональных программпедагогическогообразования (затри последнихгода).2. 100%педагогическихработников,прошедшихобучение попрограммамповышенияквалификации поинструментамЦОС,размещенным вФедеральномреестредополнительныхпрофессиональных программпедагогическогообразования (затри последнихгода).3. Результативноеучастиепедагогов вконкурсахпрофессионального мастерства.

Федеральномреестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.2. Контрольвыполненияпланааттестациипедагогическихработников.3. Анализреализациипрограмммногофункциональногонаставничества.4. Анализметодическойработы школы.
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4.Обеспеченностьобразовательногоучрежденияквалифицированным ипедагогическимикадрами, в томчисле, молодымиспециалистами,узкимиспециалистами.5. Не менее 50%педагогов имеютпервую ивысшуюквалификационную категории.
7 Школьныйклимат «Комфортнаясреда» 1. Оснащение ворганизацииотдельного кабинетапедагога-психолога.2. Наличие в штатеучителя – логопеда.3. Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногопространства дляобучающихся.

1. Наличие в ООкабинете психолога.2. Наличиетематическихпространств дляобучающихся.3. Наличие учителя –логопеда.

2024 год– 2027год.
1. Включение вштатноерасписаниедолжности учитель– логопеда.2. Прохожденияпереквалификациипедагога подолжности учитель– логопед.3. Оснащениекабинетапсихолога.4. Оснащениетематическихпространств дляобучающихся.

1.Материально-техническая базаобразовательнойорганизации.2.Кадровыересурсы.3.Административныересурсы.

Заместительдиректора по УВР,педагог -организатор

1. Наличие вкабинетепедагога-психологаоборудованныхзон (помещений)для проведенияиндивидуальныхи групповыхконсультаций,психологическойразгрузки,коррекционно-развивающейработы.2. Наличиетематическихпространств для

1. Мониторингвыполнениязапланированныхмероприятий.
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обучающихся(зона общения,игровая зона,зона релаксациии иное)8 Образовательнаясреда
«Цифроваяшкола» 1. Созданиесовременнойбезопаснойцифровойобразовательнойсреды,обеспечивающейвысокоекачествоидоступностьобразованиявсех видов иуровней; развитиешкольнойинфраструктуры иоткрытойинформационно-образовательнойсреды в соответствиис требованиямиФГОС.

1. Использованиеинтерактивногоэлектронногоконтента по всемучебным предметам.2. Дистанционноевзаимодействиеобразовательногоучреждения сдругимиобразовательнымиучреждениями,учреждениямикультуры,здравоохранения,спорта, досуга,службамиобеспечениябезопасностижизнедеятельности3. Повышениеуровняинформационнойкультуры всехучастниковобразовательногопроцесса.

2024 год– 2027год.
1. Включение вметодическуюработу школыобучающихсеминаров поиспользованиювозможностей иресурсовфедеральнойгосударственнойинформационнойсистемы «Мояшкола».2. Проведениеоткрытых уроков сиспользованиемресурсовгосударственнойинформационнойсистемы «Мояшкола».3. Регулярноеиспользование вобразовательномпроцессе ивзаимодействиипедагогов,учащихся мродителейплатформы«Сферум».

1.Материально-техническая базаобразовательнойорганизации.2.Кадровыересурсы.3.Административныересурсы.

Заместительдиректора по УВР

1. Использованиефедеральнойгосударственнойинформационнойсистемы «Мояшкола», в томчислеверифицированного цифровогообразовательногоконтента, приреализацииосновныхобщеобразовательных программ всоответствии сМетодическимирекомендациямиФедеральногоинститутацифровойтрансформации всфереобразования100% педагогами.2. 100%педагогическихработниковвключены всетевыепрофессиональные сообщества по

1.Осуществлениеперсональногоконтроляпедагогов повопросуиспользованияФГИС «Мояшкола».2. Мониторингактивностипедагогов,учащихся иродителей всистеме«Сферум».
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обменупедагогическимопытом иактивноиспользуютплатформу«Сферум».«Школа полногодня» 1. Объединить вединыйфункциональныйкомплексобразовательный,воспитательный иразвивающийпроцессы.2. Оптимизироватьпроцесс развитиядетей черезинтеграцию урочнойи внеурочнойдеятельности.3. Использоватьизвестные и новыеформы досуговойдеятельности.4. Создатьатмосферусотрудничества,сотворчестваучителей,учащихся иродителей.

1. Реализациямодели «Школаполного дня» наоснове интеграцииурочной ивнеурочнойдеятельностиобучающихся,программдополнительногообразования детей

2024 год– 2027год.
1. Изучениевозможностей длярасширенияпредлагаемыхкурсов внеурочнойдеятельности.2. Привлечениепартнеров длярасширенияреализуемых набазе школыдополнительныхобразовательныхпрограмм.3. Оптимизацияработыорганизацийдетскогосамоуправления.4. Оптимизацияработы сообществродителей.

1.Материально-техническая базаобразовательнойорганизации.2.Кадровыересурсы.3.Административныересурсы.

Заместительдиректора по УВР,педагог -организатор

1. Наличиеусловий дляреализациимодели «Школаполного дня» наосновеинтеграцииурочной ивнеурочнойдеятельностиобучающихся,программдополнительногообразованиядетей

1. Мониторингсоответствияобразовательной среды модели«Школыполного дня».



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение,сохранение уровня).
В результате реализации программы развития ожидается повышение уровня повсем магистральным направлениям, в итоги соответствие образовательной школывысокому уровню по модели «Школа Минпросвещения России».Ожидаемые результаты по каждому направлению.

Магистральное значение «Знание»1. Углубленное изучение предметов, профильное обучение:- Наличие квалифицированных педагогов, которые могут обеспечиватьреализацию программ учебных предметов на профильном, углубленном уровне.- Наличие системы работы по формированию интереса и мотивацииобучающихся к углубленному изучению отдельных предметов.- Наличие системы работы по формированию интереса и мотивацииобучающихся к углубленному изучению отдельных предметов (на уровне основногообщего образования).2. Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников:- Вовлечение 100% обучающихся в олимпиадное движение школьников .- Наличие системы работы по подготовке обучающихся к участию волимпиадном движении.- Наличие сетевой форма реализации образовательных программ.3. Организация образовательного процесса обучающихся с ОВЗ:- Наличие ЛА , описывающих особенности организации образованияобучающихся с ОВЗ, с инвалидностью по всем направлениям.- Наличие специалистов по оказанию психолого-педагогической и техническойпомощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью, узких специалистов (психологов,педагогов-логопедов, дефектологов и т.д.).- Высокий уровень компетентности педагогических работников в выполнениитрудовой функции по разработке образовательных программ в том числеадаптированных основных общеобразовательных программ и адаптированныхдополнительных общеобразовательных программ.- Наличие системы контроля за своевременным обучением педагогов на КПКпо вопросам профессионального развития и совершенствования профессиональныхкомпетенций педагогических работников в части обучения и воспитанияобучающимися с ОВЗ, с инвалидностью.- Наличие необходимых профессиональных компетенций педагогическихработников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.- Высокий уровень профессиональных компетенций педагогическихработников для трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, синвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях.
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Магистральное направление «Профориентация»1. Качественная препрофильная подготовка обучающихся:- Высокий уровень работы с обучающимися по проведению системнойподготовительной предпрофильной и предпрофессиональной работы в основнойшколе для обеспечения предварительного самоопределения обучающихся.- Подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству.Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»1. Повышение кадрового потенциала:- Охват 100% учителей диагностикой профессиональных компетенций(федеральной, региональной, самодиагностикой).- Наличие100% педагогических работников, прошедших обучение попрограммам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестредополнительных профессиональных программ педагогического образования (за трипоследних года).- Наличие 100% педагогических работников, прошедших обучение попрограммам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным вФедеральном реестре дополнительных профессиональных программпедагогического образования (за три последних года).- Обеспечение повышения квалификации штатных педагогов-психологов.- Обеспечение повышения квалификации членов управленческой команды.- Участие педагогов в профессиональных конкурсах на различных уровнях.- Осуществление методического сопровождения 100% педагогов, участвующихв конкурсах профессионального мастерства.
Ключевое условие «Образовательная среда»1. Использование участниками образовательного процесса ФГИС «Мояшкола»:- Наличие ЛА документов по использованию ФГИС «Моя школа».- Обладание 100% педагогов необходимыми компетенциями для работы воФГИС «Моя школа».- Применение дистанционного обучения в образовательном процессе.2. Наличие материально-технической базы ЦОС.- Оборудование образовательной организации соответствует Методическимрекомендациям по вопросам размещения оборудования, поставляемого в целяхобеспечения образовательных организаций материально-технической базой длявнедрения ЦОС.3. Модель «Школа полного дня»:- Модель «Школа полного дня» реализуется.
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Ключевое условие «Школьный климат»1. Наличие узких специалистов:- Наличие в образовательной организации системы социального сопровожденияучастников образовательных отношений квалифицированным специалистом(социальным педагогом).- Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога,обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся.- Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда,обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся.2. Наличие оборудованного кабинета психолога:- Наличие отдельного кабинета педагога-психолога (наличичие возможности упедагога-психолога для научной организации труда, эффективной работы посозданию обстановки доверительного общения и психологического комфортанеобходимых для оказания своевременной квалифицированнойконсультативнометодической, психокоррекционной и других видовпсихологической помощи субъектам образовательного пространства: педагогам,детям, учащимся разного уровня развития и возраста, их родителям).- Оказание психологических услуг высокого уровня некоторым категориямдетей, нуждающихся в особом внимании в связи с высоким риском уязвимости.
Магистральное значение «Здоровье»1. Развитая здоровьесберегающая среда- Включенность вопросов здоровьесбережения в образовательную программу.- Наличие единой программы здоровьесбережения.2. Условия для занятий физической культурой и спортом- Наличие квалифицированных специалистов.- Наличие системы работы по популяризации спорта; включенности массовойспортивной деятельности в образовательную программу.- Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивныхмероприятиях.
Магистральное значение «Творчество»1. Наличие условий для развития талантов.- Наличие специалистов по дополнительному образованию детей.- Наличие различных программ дополнительного образования по всемнаправленностям, в том числе технической направленности.- Организация сетевой формы реализации дополнительныхобщеобразовательных программ технической и естественно-научнойнаправленностей.
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2. Наличие школьных творческих объединений.- Сбалансированность системы внеурочной деятельности.- Функционирование школьных творческих объединений.- Наличие педагогов, работающих в школьном хоре.- Наличие рабочих программ курсов внеурочной деятельности хоровойтематики. Магистральное значение «Воспитание»1. воспитательная деятельность- Наличие в штатном расписании должности педагогического работника снаименованием «советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскимиобщественными объединениями».- Открытость, системность в работе с родителями.- Активное взаимодействие с родителями (законными представителями)обучающихся в процессе реализации рабочей программы воспитания.- Наличие различных программ краеведения и школьного туризма в рамкахвнеурочной деятельности и/или дополнительного образования.2. Ученическое самоуправление, волонтерское движение- Наличие военно-патриотического клуба.



6. Механизмы реализации Программы развития.

Наименование блока Наименованиересурсов Наличие (по факту):количество и характеристики Требуемые ресурсы Источникиполучения/приобретения
1. Нормативноеправовое обеспечение(ЛНА)

Утвержденнаяпрограмма развитияобразовательнойорганизации.

Имеется утвержденнаяпрограмма развитияобразовательной организации.
Разработка и корректировкаотдельных локальных актовобразовательной организациив соответствии сподпрограммами.

Не требуется

2. Материально-техническоеобеспечение
Компьютерная техника Имеется компьютернаятехника, часть из которойустарела.Имеются оборудованныелаборатории центра «ТочкаРоста».

Оснащение образовательнойорганизации IT-оборудованием в соответствиис Методическимирекомендациями по вопросамразмещения оборудования,поставляемого в целяхобеспечения образовательныхорганизаций материально-технической базой длявнедрения ЦОС

Средства федеральногобюджета;средства субъектаРоссийской Федерации;доходы от развитиясистемы платныхдополнительныхобразовательныхуслуг;дополнительныепривлечённыесредства (спонсорскиесредства,добровольныепожертвования).
Оборудованиекабинета психолога Имеется автоматизированноерабочее место. Наличие кабинета психолога.Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон(помещений) для проведенияиндивидуальных и групповыхконсультаций,психологической разгрузки,

Средства федеральногобюджета;средства субъектаРоссийской Федерации.
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коррекционно-развивающейработы
3. Кадровые ресурсы Педагогическиересурсы Штат укомплектованпедагогами – предметниками. Требуются узкиеспециалисты: педагог-логопед,социальный педагог, учитель –дефектолог.

Средства федеральногобюджета;средства субъектаРоссийской Федерации.
4. Финансовые ресурсы Финансовые средства. Средства федеральногобюджета.Средства субъекта РоссийскойФедерации.

Доходы от развития системыплатных дополнительныхобразовательных услуг.Дополнительныепривлечённые средства(спонсорские средства,добровольныепожертвования)



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.
Задача Задача Описание результата Количественныепоказатели

Магистральное направление «Знание»
1 Реализация учебно-исследовательской ипроектнойдеятельности(критический показатель)

Обучающиеся участвуют вреализации проектной и/илиисследовательскойдеятельности

100% обучающиеся участвуютв реализации проектной и/илиисследовательскойдеятельности.
2 Реализация учебныхпланов одного илинескольких профилейобучения и (или)индивидуальных учебныхпланов (критическийпоказатель)

реализация не менее 2профилей и несколькихразличных индивидуальныхучебных планов

100% обучающихся старшихклассов охваченыпрофильным обучением.

3 Реализация федеральныхрабочих программ поучебным предметам (1‒11классы) (критическийпоказатель) (с 1 сентября2023 года)

100% учителей используютпрограммы учебныхпредметов, содержание ипланируемые результатыкоторых не нижесоответствующих содержанияи планируемых результатовфедеральных рабочихпрограмм учебных предметов

100% учителей используютпрограммы учебныхпредметов, содержание ипланируемые результатыкоторых не нижесоответствующих содержанияи планируемых результатовфедеральных рабочихпрограмм учебных предметов4 Обеспеченностьучебниками и учебнымипособиями
Обеспечено учебниками иучебными пособиями вполном объеме

100% обучающихсяобеспечено учебниками иучебными пособиями вполном объеме5 Применение электронныхобразовательныхресурсов (ЭОР) изфедерального перечня

Предусмотрено 100% педагогов применяютэлектронные образовательныересурсы (ЭОР) изфедерального перечня6 Углубленное изучениеотдельных предметов углубленное изучение одногоили более предметовреализуется в каждом классесо 2 по 9 класс

углубленное изучение одногоили более предметовреализуется в каждом классесо 2 по 9 класс7 Реализация и соблюдениетребований локальногоакта, регламентирующегоформы, порядок,периодичность текущегоконтроля успеваемости ипромежуточнойаттестации обучающихся(критический показатель)

100% учителей и членовуправленческой командышколы соблюдают требованиялокального акта,регламентирующего формы,порядок, периодичностьтекущего контроляуспеваемости ипромежуточной аттестацииобучающихся

100% учителей и членовуправленческой командышколы соблюдают требованиялокального акта,регламентирующего формы,порядок, периодичностьтекущего контроляуспеваемости ипромежуточной аттестацииобучающихся8 Реализация и соблюдениетребований локальногоакта, регламентирующеговнутреннюю системуоценки качестваобразования(критический показатель)

100% учителей и членовуправленческой командышколы соблюдают требованиялокального акта,регламентирующего формы,порядок, периодичностьтекущего контроляуспеваемости и

100% учителей и членовуправленческой командышколы соблюдают требованиялокального акта,регламентирующего формы,порядок, периодичностьтекущего контроляуспеваемости и



99

99

промежуточной аттестацииобучающихся промежуточной аттестацииобучающихся9 Планирование оценочныхпроцедур с учетомграфиков проведенияфедеральных ирегиональных (приналичии) оценочныхпроцедур (сводныйграфик оценочныхпроцедур размещен наофициальном сайтешколы)

Да Имеется график оценочныхпроцедур

10 Отсутствие выпускников11 класса, получившихмедаль За особые успехив учении, которыенабрали по одному изпредметов ПО ВЫБОРУна ЕГЭ менее 70 баллов(при реализации среднегообщего образования)

Отсутствие выпускников 11класса, получивших медаль«За особые успехи в учении»,которые набрали по одному изпредметов ЕГЭ менее 70баллов

Отсутствие выпускников 11класса, получивших медаль«За особые успехи в учении»,которые набрали по одному изпредметов ЕГЭ менее 70баллов

11 Образовательнаяорганизация не входит впереченьобразовательныхорганизаций спризнакаминеобъективныхрезультатов

образовательная организацияне входит в переченьобразовательных организацийс признаками необъективныхрезультатов по итогам двухпредыдущих учебных годов

образовательная организацияне входит в переченьобразовательных организацийс признаками необъективныхрезультатов по итогам двухпредыдущих учебных годов

12 Отсутствие выпускников9 класса, не получившихаттестаты об основномобщем образовании, вобщей численностивыпускников 9 класса (запредыдущий учебныйгод)

Отсутствие выпускников 9класса, не получившихаттестаты об основном общемобразовании

Отсутствие выпускников 9класса, не получившихаттестаты об основном общемобразовании

13 Отсутствие выпускников11 класса, не получившихаттестаты о среднемобщем образовании, вобщей численностивыпускников 11 класса(за предыдущий учебныйгод)

Отсутствие выпускников 11класса, не получившихаттестаты о среднем общемобразовании

Отсутствие выпускников 11класса, не получившихаттестаты о среднем общемобразовании

14 Реализация рабочихпрограмм курсоввнеурочной деятельности,в том числе курсаРазговоры о важном(критический показатель)

Обучающимся обеспечено 10часов еженедельных занятийвнеурочной деятельностью
100% обучающихсяобеспечено 10 часовеженедельных занятийвнеурочной деятельностью

15 Участие обучающихся воВсероссийскойолимпиаде школьников
Участие в региональном этапе Наличие обучающихсяучаствующих в региональномэтапе ВОШ
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16 Наличие победителей ипризеров этаповВсероссийскойолимпиады школьников

Наличие победителей и (или)призеров различных этаповВсероссийской олимпиадышкольников

Наличие победителей и (или)призеров различных этаповВсероссийской олимпиадышкольников

17 Сетевая формареализацииобщеобразовательныхпрограмм (наличиедоговора(-ов) о сетевойформе реализацииобщеобразовательныхпрограмм;наличиеобщеобразовательныхпрограмм, реализуемых всетевой форме)

осуществляется сетевая формареализацииобщеобразовательныхпрограмм

осуществляется сетевая формареализацииобщеобразовательныхпрограмм

18 Реализация программы(плана) мероприятий пообеспечению доступностии качества образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (илиразвития инклюзивногообразования и т. п.)

Реализация в течение 2 иболее лет Реализация в течение 2 иболее лет

19 Разработанностьлокальных актов (далее‒ЛА) в части организацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью

разработаны отдельные ЛА,или есть указание в общих ЛАна особенности организацииобразования обучающихся сОВЗ, с инвалидностью повсем вопросам

разработаны отдельные ЛА,или есть указание в общих ЛАна особенности организацииобразования обучающихся сОВЗ, с инвалидностью повсем вопросам20 Кадровое обеспечениеоказания психолого-педагогической итехнической помощиобучающимся с ОВЗ, синвалидностью

Обеспечено полностью 100% обучающихся с ОВЗ иинвалидностью обеспеченопсихолого-педагогической итехнической помощью

21 Программно-методическоеобеспечение обучения ивоспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам (при наличииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью)

разработаны адаптированныеосновныеобщеобразовательныепрограммы и адаптированныедополнительныеобщеобразовательныепрограммы

разработаны адаптированныеосновныеобщеобразовательныепрограммы и адаптированныедополнительныеобщеобразовательныепрограммы для 100%обучающихся с ОВЗ

22 Обеспечениеинформационной Информационный блок наофициальном сайте Наличие информационногоблока на официальном сайте
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открытости, доступностиинформации оборганизации образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (заисключениемперсональнойинформации, в том числео состоянии здоровьяобучающихся)

общеобразовательнойорганизации с регулярнообновляемой информацией
общеобразовательнойорганизации с регулярнообновляемой информацией

23 Учебно-дидактическоеобеспечение обучения ивоспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам (при наличииобучающихся с ОВЗ и всоответствии срекомендованнымипсихолого-медико-педагогическойкомиссией вариантамиадаптированныхобразовательныхпрограмм)

Обеспечено учебниками иучебными пособиями, в томчисле специальнымидидактическими материаламидля обучающихся с ОВЗ,разработанными педагогамиобщеобразовательнойорганизации

Обеспечено учебниками иучебными пособиями, в томчисле специальнымидидактическими материаламидля обучающихся с ОВЗ,разработанными педагогамиобщеобразовательнойорганизации 100%обучающихся с ОВЗ

24 Наличие специальныхтехнических средствобучения (далее ‒ТСО)индивидуального иколлективногопользования (приналичии вобщеобразовательнойорганизацииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью)

оснащены ТСО отдельныерабочие места дляобучающихся с ОВЗ, синвалидностью

оснащены ТСО отдельныерабочие места для 100%обучающихся с ОВЗ, синвалидностью при условиинеобходимости созданияспециальных условий

25 Применение электронныхобразовательныхресурсов идистанционныхобразовательныхтехнологий в образованииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (приналичии обучающихся сОВЗ, с инвалидностью)

Предусмотрено Предусмотрено для 100%обучающихся с ОВЗ иинвалидностью.

26 Создание условий дляпрофессиональногоразвития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников в частиобучения и воспитания

Не менее 80% педагогическихработников прошли обучение(за три последних года)
Не менее 80% педагогическихработников прошли обучение(за три последних года)
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обучающимися с ОВЗ, синвалидностью (за трипоследних года)
27 Трансляция опытаобразовательнойорганизации в вопросахобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью насеминарах, тренингах,конференциях и иныхмероприятиях

системная работа (циклмероприятий) 100% педагогов, работающихс детьми с ОВЗ.

Магистральное направление «Здоровье»
28 Обеспечение бесплатнымгорячим питаниемучащихся начальныхклассов (критическийпоказатель дляобразовательныхорганизаций,реализующихобразовательныепрограммы начальногообщего образования)

100% обучающихсяначальных классовобеспечены горячим питанием
100% обучающихсяначальных классовобеспечены горячим питанием

29 Организацияпросветительскойдеятельности,направленной наформирование здоровогообраза жизни (далее&ndash; ЗОЖ),профилактикатабакокурения,употребления алкоголя инаркотических средств.(критический показатель)

Наличие общешкольнойпрограммы работы попротиводействию ипрофилактике вредныхпривычек

Наличие общешкольнойпрограммы работы попротиводействию ипрофилактике вредныхпривычек

30 Количество школьныхпросветительскихмероприятий по ЗОЖ, попрофилактике курениятабака, употребленияалкоголя и наркотическихсредств

Более 5 мероприятий заучебный год Более 5 мероприятий заучебный год

31 Реализация программыздоровьесбережения Наличие отдельных программздоровьесбережения (в рамкахпредметного блока, уотдельных преподавателей) иих полноценная реализация
32 Наличие вобразовательнойорганизации спортивнойинфраструктуры длязанятий физическойкультурой и спортом, в

Да да
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том числе, доступнойнаселению (в том числена основе договоровсетевого взаимодействия)33 Диверсификациядеятельности школьныхспортивных клубов (далее&ndash; ШСК) (по видамспорта)

Более 4 видов спорта в ШСК Более 4 видов спорта в ШСК

34 Наличие дополнительныхобразовательных услуг вобласти физическойкультуры и спорта; доляобучающихся, постояннопосещающих занятия

30% и более обучающихсяпостоянно посещают занятия 30% и более обучающихсяпостоянно посещают занятия

35 Участие обучающихся вмассовых физкультурно-спортивныхмероприятиях (в томчисле во ВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентскиесостязания иВсероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентскиеспортивные игры)

Участие обучающихся вспортивных мероприятиях намуниципальном уровне
участие обучающихся вспортивных мероприятиях нарегиональном и (или)всероссийском уровнях

36 Наличие победителей ипризеров спортивныхсоревнований (в томчисле во ВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентскиесостязания иВсероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентскиеспортивные игры)

Наличие победителей и (или)призеров на различныхуровнях
Наличие победителей и (или)призеров на различныхуровнях

37 Доля обучающихся,получивших знак отличияВсероссийскогофизкультурно-

30% и более обучающихся,имеющих знак отличия ВФСК«ГТО», подтвержденныйудостоверением

30% и более обучающихся,имеющих знак отличия ВФСК«ГТО», подтвержденныйудостоверением
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спортивного комплексаГотов к труду и обороне(далее ‒ ВФСК ГТО) вустановленном порядке,соответствующий еговозрастной категории на 1сентября отчетного годаМагистральное направление «Творчество»
38 Доля обучающихся,охваченныхдополнительнымобразованием в общейчисленностиобучающихся(критический показатель)

77% и более обучающихся 77% и более обучающихся

39 Реализациядополнительныхобщеобразовательныхпрограмм

программы разработаны иреализуются по 6направленностям
программы разработаны иреализуются по 6направленностям

40 Наличие технологическихкружков на базеобщеобразовательнойорганизации и/или врамках сетевоговзаимодействия

3 и более технологическихкружка 3 и более технологическихкружка

41 Участие обучающихся вконкурсах, фестивалях,олимпиадах (кромеВсероссийскойолимпиады школьников),конференциях

Участие обучающихся вконкурсах, фестивалях,олимпиадах, конференциях нарегиональном и (или)всероссийском уровне

Наличие обучающихся,участвующих в конкурсах,фестивалях, олимпиадах,конференциях нарегиональном и (или)всероссийском уровне42 Наличие победителей ипризеров различныхолимпиад (кроме ВСОШ),смотров, конкурсов,конференций

Наличие победителей и (или)призеров конкурсов,фестивалей, олимпиад,конференций на различныхуровнях

Наличие победителей и (или)призеров конкурсов,фестивалей, олимпиад,конференций на различныхуровнях43 Сетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм (организациикультуры и искусств,кванториумы, мобильныекванториумы, ДНК, IT-кубы, Точки роста,экостанции, ведущиепредприятия региона,профессиональныеобразовательныеорганизации иобразовательныеорганизации высшего

Сетевая форма реализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм с 2 и болееорганизациями

сетевая форма реализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм с 2 и болееорганизациями
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образования и др.)
44 Функционированиешкольных творческихобъединений (школьныйтеатр, школьный музей,школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр (телевидение,газета, журнал) идр.)(критическийпоказатель)

5 и более объединений 5 и более объединений

45 Функционированиешкольного театра Функционированиешкольного театра Функционированиешкольного театра46 Функционированиешкольного музея Функционированиешкольного музея Функционированиешкольного музея47 Функционированиешкольного хора Функционированиешкольного хора Функционированиешкольного хора
48 Функционированиешкольного медиацентра(телевидение, газета,журнал и др.)

Функционированиешкольного медиацентра Функционированиешкольного медиацентра

49 Доля обучающихся,являющихся членамишкольных творческихобъединений, от общегоколичества обучающихсяв организации

30% и более обучающихся 30% и более обучающихся

50 Количество мероприятийшкольных творческихобъединений: концерты,спектакли, выпуски газет,журналов и т. д. (длякаждого школьноготворческого объединения)

Более 2 в год (для каждогошкольного творческогообъединения)
Более 2 в год (для каждогошкольного творческогообъединения)

Магистральное направление «Воспитание»
51 Использованиегосударственныхсимволов при обучении ивоспитании(критическийпоказатель)

Да Да

52 Реализация рабочейпрограммы воспитания, втом числе дляобучающихся сОВЗ(критический

Да Да
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показатель)
53 Реализация календарногоплана воспитательнойработы(критическийпоказатель)

Да Да

54 ФункционированиеСоветародителей(критическийпоказатель)

Да Да

55 Наличие советникадиректора по воспитаниюи взаимодействию сдетскими общественнымиобъединениями

Да Да

56 Взаимодействиеобразовательнойорганизации и родителейв процессе реализациирабочей программывоспитания

трансляция опыта поорганизации взаимодействияобразовательной организациии родителей в процессереализации рабочейпрограммы воспитания

трансляция опыта поорганизации взаимодействияобразовательной организациии родителей в процессереализации рабочейпрограммы воспитания
57 Наличие школьнойсимволики (флаг школы,гимн школы, эмблемашколы, элементышкольного костюма и т.п.)

Наличие школьной символики(флаг школы, гимн школы,эмблема школы, элементышкольного костюма и т.п.)

Наличие школьной символики(флаг школы, гимн школы,эмблема школы, элементышкольного костюма и т.п.)

58 Реализация программкраеведения и школьноготуризма
реализуются программы покаждому из направлений(краеведение и школьныйтуризм), причем по одному изнаправлений более 1программы

реализуются программы покаждому из направлений(краеведение и школьныйтуризм), причем по одному изнаправлений более 1программы59 Организация летнихтематических смен вшкольном лагере
Да Да

60 ФункционированиеСоветаобучающихся(критический показатель)

Наличие Наличие

61 Наличие первичногоотделения РДДМДвижение первых
Наличие Наличие

62 Наличие центра детскихинициатив, пространстваученическогосамоуправления

Наличие Наличие

63 Участие в реализациипроекта Орлята России(при реализацииначального общегообразования)

Участие в проекте Участие в проекте 100%обучающихся начальныхклассов

64 Наличиепредставительств детских Наличие Наличие
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и молодежныхобщественныхобъединений (Юнармия,Большая перемена и др.)65 Участие обучающихся вволонтерском движении(при реализацииосновного общего и (или)среднего общегообразования)

Обучающиеся участвуют вволонтерском движении Не менее 80% обучающиесяучаствуют в волонтерскомдвижении

66 Наличие школьныхвоенно-патриотическихклубов
Наличие Наличие

Магистральное направление «Профориентация»
67 Реализацияутвержденногокалендарного планапрофориентационнойдеятельности в школе (всоответствии скалендарным планомпрофориентационнойдеятельности,разработанным в субъектеРФ)(критическийпоказатель)

Да Да

68 Определение заместителядиректора,ответственного зареализациюпрофориентационнойдеятельности

Да Да

69 Наличие соглашений срегиональнымипредприятиями/организациями, оказывающимисодействие в реализациипрофориентационныхмероприятий

Да Да

70 Наличие профильныхпредпрофессиональныхклассов (инженерные,медицинские,космические, IT,педагогические,предпринимательские идр.)

Да Да

71 Наличие и использованиедополнительныхматериалов попрофориентации, в томчисле мультимедийных, вучебных предметахобщеобразовательногоцикла

Да Да



108

108

72 Посещениеобучающимися экскурсийна предприятиях
Да Да

73 Участие обучающихся вмоделирующихпрофессиональныхпробах (онлайн) итестированиях

Да Да

74 Посещениеобучающимися экскурсийв организациях СПО и ВО
Да Да

75 Посещениеобучающимисяпрофессиональных пробна региональныхплощадках

Да Да

76 Посещениеобучающимися занятийпо программамдополнительногообразования, в том числекружков, секций и др.,направленных напрофориентацию

Да Да

77 Прохождениеобучающимисяпрофессиональногообучения по программампрофессиональнойподготовки попрофессиям рабочих идолжностям служащих

Не применимо Не применимо

78 Проведение родительскихсобраний на темупрофессиональнойориентации, в том числе окадровых потребностяхсовременного рынкатруда

Да Да

79 Участие обучающихся6‒11 классов вмероприятиях проектаБилет в будущее

Да Да

80 Участие обучающихся вчемпионатах попрофессиональномумастерству

Да Да

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
81 Использование единыхподходов к штатномурасписанию (количествоадминистративногоперсонала на контингент,узкие специалисты)

В организации используютсяединые подходы к штатномурасписанию
В организации используютсяединые подходы к штатномурасписанию
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82 Предусмотрены мерыматериального инематериальногостимулирования(разработан школьныйлокальный акт о системематериального инематериальногостимулирования,соблюдаются требованиялокального акта)

Предусмотрены мерыматериального инематериальногостимулирования

Предусмотрены мерыматериального инематериальногостимулирования

83 Развитие системынаставничества(положение онаставничестве, дорожнаякарта о его реализации,приказы)(критическийпоказатель)

Да Да

84 Наличие методическихобъединений / кафедр /методических советовучителей(критическийпоказатель)

Да Да

85 Наличие методическихобъединений / кафедр /методических советовклассныхруководителей(критический показатель)

Да Да

86 Охват учителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой)

Не менее 80% учителейпрошли диагностикупрофессиональныхкомпетенций

Не менее 80% учителейпрошли диагностикупрофессиональныхкомпетенций

87 Доля учителей, длякоторых по результатамдиагностики разработаныиндивидуальныеобразовательныемаршруты

10% учителей и более 10% учителей и более

88 Доля педагогическихработников, прошедшихобучение по программамповышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследнихгода)(критический

Не менее 80% педагогическихработников Не менее 80% педагогическихработников
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показатель)
89 Доля педагогическихработников, прошедшихобучение по программамповышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещеннымвФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследних года)

Не менее 80%педагогических работников Не менее 80% педагогическихработников

90 Доля педагогическихработников иуправленческих кадров,прошедших обучение попрограммам повышенияквалификации в сферевоспитания (за трипоследних года)

Не менее 80%педагогических работников Не менее 80% педагогическихработников

91 Повышениеквалификации штатныхпедагогов-психологов попрограммам,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследних года)

100% штатных педагогов-психологов 100% штатных педагогов-психологов

92 Повышениеквалификацииуправленческой командыпо программам изФедерального реестраобразовательныхпрограммдополнительногопрофессиональногообразования (за трипоследних года)

100% управленческойкоманды 100% управленческойкоманды

93 Обеспечение условий дляобучения учителей подополнительнымпрофессиональнымпрограммам,направленных наформирование уобучающихся навыков,обеспечивающих

Более одного учителя из числаучителей-предметников,преподающих математику,физику, информатику, химию,биологию, прошли обучениепо программам,направленным наформирование у обучающихсянавыков, обеспечивающих

более одного учителя из числаучителей-предметников,преподающих математику,физику, информатику, химию,биологию, прошли обучениепо программам,направленным наформирование у обучающихсянавыков, обеспечивающих
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технологическийсуверенитет страны(математика, физика,информатика, химия,биология) (за трипоследних года)

технологический суверенитетстраны технологический суверенитетстраны

94 Участие педагогов вконкурсном движении Участие на различныхуровнях Участие на различныхуровнях95 Наличие среди педагоговпобедителей и призеровконкурсов
Наличие среди педагоговпобедителей и призеровконкурсов на различныхуровнях

Наличие среди педагоговпобедителей и призеровконкурсов на различныхуровняхКлючевое условие «Образовательная среда»
96 Наличие локальных актов(далее ‒ ЛА)образовательнойорганизации,регламентирующихограниченияиспользованиямобильных телефоновобучающимися(критический показатель)

Да Да

97 Подключениеобразовательнойорганизации квысокоскоростномуинтернету(критическийпоказатель)

Да Да

98 Предоставлениебезопасного доступа кинформационно-коммуникационной сетиИнтернет (критическийпоказатель)

Да Да
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99 Использованиефедеральнойгосударственнойинформационнойсистемы Моя школа, втом числеверифицированногоцифровогообразовательногоконтента, при реализацииосновныхобщеобразовательныхпрограмм в соответствиис МетодическимирекомендациямиФедерального институтацифровой трансформациив сфереобразования(критическийпоказатель)

Не менее 95% педагогическихработников используютсервисы и подсистему«Библиотека ЦОК» ФГИС«Моя школа»

Не менее 95% педагогическихработников используютсервисы и подсистему«Библиотека ЦОК» ФГИС«Моя школа»

100 Информационно-коммуникационнаяобразовательнаяплатформаСферум(критическийпоказатель)

100% педагогическихработников включены всетевые профессиональныесообщества по обменупедагогическим опытом иактивно используютплатформу «Сферум»

100% педагогическихработников включены всетевые профессиональныесообщества по обменупедагогическим опытом иактивно используютплатформу «Сферум»101 Оснащениеобразовательнойорганизации IT-оборудованием всоответствии сМетодическимирекомендациями повопросам размещенияоборудования,поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизацийматериально-техническойбазой для внедрения ЦОС

100% IT-оборудованияиспользуется вобразовательной деятельностив соответствии сМетодическимирекомендациями по вопросамиспользования вобразовательном процессеоборудования

100% IT-оборудованияиспользуется вобразовательной деятельностив соответствии сМетодическимирекомендациями по вопросамиспользования вобразовательном процессеоборудования

102 Эксплуатацияинформационнойсистемы управленияобразовательнойорганизацией

Информационная системауправления образовательнойорганизацией интегрирована срегиональнымиинформационными системами

Информационная системауправления образовательнойорганизацией интегрирована срегиональнымиинформационными системами103 Наличие вобразовательнойорганизациипространства дляучебных и неучебныхзанятий, творческих дел

Наличие Наличие

104 Функционированиешкольного Наличие Наличие
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библиотечногоинформационного центра105 Реализация моделиШкола полного дня наоснове интеграцииурочной и внеурочнойдеятельностиобучающихся, программдополнительногообразования детей,включая пребывание вгруппах продленного дня

Наличие Наличие

106 Сформированыколлегиальные органыуправления всоответствии сФедеральным законом Обобразовании вРоссийской Федерации,предусмотренныеуставом образовательнойорганизации

Да Да

107 Функционированиеуправляющего советаобразовательнойорганизации

Да Да

Ключевое условие «Школьный климат»
108 Наличие вобщеобразовательнойорганизации педагога-психолога(критическийпоказатель)

Наличие педагога-психолога Наличие педагога-психолога

109 Доля обучающихсяобщеобразовательныхорганизаций, принявшихучастие в социально-психологическомтестировании навыявление рисковупотреблениянаркотических средств ипсихотропных веществ, вобщей численностиобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций, которыемогли принять участие вданномтестировании(критический показатель)

90% обучающихся и более 90% обучающихся и более

110 Наличие локальных актовпо организациипсихолого-педагогическогосопровождения

Наличие Наличие
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участниковобразовательныхотношений111 Наличие в штатеобщеобразовательнойорганизации социальногопедагога,обеспечивающегооказание помощицелевым группамобучающихся

Наличие Наличие

112 Наличие в штатеобщеобразовательнойорганизации учителя-дефектолога,обеспечивающегооказание помощицелевым группамобучающихся

Наличие Наличие

113 Наличие в штатеобщеобразовательнойорганизации учителя-логопеда,обеспечивающегооказание помощицелевым группамобучающихся

Наличие Наличие

114 Наличие в организацииотдельного кабинетапедагога-психолога
Наличие Наличие

115 Оказание психолого-педагогической помощицелевым группамобучающихся(испытывающимтрудности в обучении;находящимся в труднойжизненной ситуации;детям-сиротам и детям,оставшимся безпопечения родителей;обучающимся с ОВЗ и(или) инвалидностью;одареннымдетям)(критическийпоказатель)

реализуется психолого-педагогическая программа и(или) комплекс мероприятийдля каждой из целевых группобучающихся

реализуется психолого-педагогическая программа и(или) комплекс мероприятийдля каждой из целевых группобучающихся

116 Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного пространствадля обучающихся

выделение и оснащениетематических пространств дляобучающихся (зона общения,игровая зона, зона релаксациии иное)

выделение и оснащениетематических пространств дляобучающихся (зона общения,игровая зона, зона релаксациии иное)117 Наличие в кабинетепедагога-психологаоборудованных зон(помещений) дляпроведения

наличие специальныхтематических зон наличие специальныхтематических зон
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индивидуальных игрупповых консультаций,психологическойразгрузки, коррекционно-развивающей работы118 Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного пространствадля педагогов

Выделение и оснащениетематического пространства(помещения) для отдыха иэмоциональноговосстановления педагогов

Выделение и оснащениетематического пространства(помещения) для отдыха иэмоциональноговосстановления педагогов119 Профилактика травли вобразовательной среде Реализуется психолого-педагогическая программа и(или) комплекс мероприятийпо профилактике травли

Реализуется психолого-педагогическая программа и(или) комплекс мероприятийпо профилактике травли,охватывающая 100%обучающихся120 Профилактикадевиантного поведенияобучающихся
Реализуется психолого-педагогическая программа и(или) комплекс мероприятийпо профилактике девиантногоповедения

Реализуется психолого-педагогическая программа и(или) комплекс мероприятийпо профилактике девиантногоповедения, охватывающая100% обучающихся
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный
наименованиемероприятия плановая датаполучениярезультата(дд.мм.гг)

фактическаядата(дд.мм.гг)
измеримыйиндикатор(показатель)

наименованиепродукта

подпроект/задача
Новые направления воспитания/1. Развитие ученического самоуправление2. Расширение краеведческих и туристических направлений3. Расширение спектра дополнительных образовательных программ за счет партнеров

Должность работника ОО,ответственного за выполнение задачи
Разработка программыкраеведения и школьноготуризма в рамках внеурочнойдеятельности и/илидополнительногообразования.

1.09.2026 наличие программы программа Педагоги внеурочнойдеятельности идополнительногообразования

заместитель директорапо УВР

Составление планареализации новыхнаправлений воспитания
1.09.2026 наличие плана план заместитель директорапо УВР

подпроект/задача
Развитие школьного спортивного клуба/ 1. Обеспечение прохождения педагогами курсовойподготовки, профессиональной переподготовки2. Обеспечить реализацию не менее 4 видов спорта вШСК3. Создать условия для занятий физической культурой и спортом

Должность работника ОО,ответственного за выполнение задачи

Включение дополнительныхвидов спорта в ШСК 1.09.2026 –1.09.2027 наличие 4 видовспорта в ШСК программа руководитель ШСК заместитель директорапо УВР
Организация детско-взрослойсобытийной общности 1.09.2026 –1.09.2027 Вовлечение не менее50% родителей вд е т с к о - в з р о с л ы есобытийные общности

план классные руководители,педагоги-предметники педагог-организатор
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Мероприятия попривлечению обучающихся кучастию в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.

1.09.2026 –1.12.2027 100% вовлечениеобучающихся вспортивныемероприятия

результатмониторинга классные руководители,педагоги-предметники педагог-организатор

подпроект/задача
Творческие Объединения/ 1. Обеспечить курсовую подготовку педагогов по вопросам реализации программы2. Создать условия для творческой реализации обучающихся3. Создать объединение «Школьный хор»4. Создать объединение «Школьный медиацентр»5. Повышение мотивации обучающихся к творческой деятельности.6. Информирование родителей (законных представителей) обучающихся о возможности участия детей в творческойдеятельности.

Должность работника ОО,ответственного за выполнение задачи

Реализация программ«Школьный хор» и«Школьный медиацентр»
1.09.2026 наличие программ программы Педагоги внеурочнойдеятельности заместитель директорапо УВР

Включение программ врасписание внеурочнойдеятельности
1.09.2026 наличие расписания расписание заместитель директорапо УВР заместитель директорапо УВР

Организация регулярныхрепетиций для развитиявокальных и музыкальныхнавыков участников хора.

1.09.2026 100% реализацияплана занятий план руководитель школьногохора заместитель директорапо УВР

Активная работа медиацентра(выпуски школьных газет,создание видеороликов и т.д.)
1.09.2026 –1.12.2027 наличие медиацентра программа руководитель школьногомедиацентра заместитель директорапо УВР

Сотрудничество с местнымимузыкальными коллективамии организация совместныхвыступлений для расширенияопыта и возможностейучастников школьного хора

1.09.2026 –1.12.2027 наличие сетевыхпартнеров договор руководитель школьногохора заместитель директорапо УВР

подпроект/задача Должность работника ОО,
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Углубленное изучение предметов, профильное обучение/1. Обеспечить курсовую подготовку педагогов по вопросамреализации профильного обучения.2. Повышение мотивации обучающихся к изучению предметов на углубленном уровне.3. Изучить возможности для изучения отдельных предметов на углубленном уровне во 2-9 классах.4. Информирование родителей (законных представителей) обучающихся о возможности изучения отдельных предметовна углубленном уровне.

ответственного за выполнение задачи

Составление перспективногоплана повышенияквалификации педагогов повопросам углубленногоизучения предметов.

1.09.2026, 1.09.2027 100% педагогическихработников включеныв план
план Учителя-предметники заместитель директорапо УВР

Включение в планывоспитательной работымероприятий по повышениюмотивации обучающихся кизучению предметов науглубленном уровне.

1.09.2026 –1.12.2027 100% обучающихсявовлеченымероприятия поповышениюмотивации к изучениюпредметов науглубленном уровне

план Классные руководители Педагог - организатор

Включение в планыродительского всеобучамероприятийинформирующих овозможности изученияотдельных предметов науглубленном уровне во 2-9классах.

1.09.2026 –1.12.2027 Информирование100% родителейобучающихся
Планродительскоговсеобуча

Классные руководители Педагог - огрганизатор

Изучение запросовобучающихся старшей школыи их родителей на желаемыхдля изучение профилей.

Ежегодно до 1.05,повторно до 1.09 Анкетирование 100%обучающихся старшейшколы и их родителей
анкета Классные руководители заместитель директорапо УВР

Разработка учебных плановпрофильного обучения, в томчисле индивидуальныхучебных планов.

Ежегодно до 1.09 Наличиеиндивидуальныхпланов профильногообучения для 100%

Наличиеиндивидуальныхплановпрофильного

заместитель директорапо УВР заместитель директорапо УВР
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обучающихся обучения
Проведение анализаматериально-технических,финансовых, кадровыхресурсов необходимых дляорганизации изученияотдельных предметов науглубленном уровне во 2-9классах.

До 1.09.2026 Проведен анализ справка заместитель директорапо УВР директор

подпроект/задача
Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников /1. Повысить качество подготовки обучающихся кучастию в ВОШ.

Должность работника ОО,ответственного за выполнение задачи
Ежегодное составления планаработы с одаренными детьми. Ежегодно до 1.09 Охват индивидуальнойработой 100%одаренныхобучающихся

План работы заместитель директорапо УВР, педагоги-предметники
заместитель директорапо УВР

подпроект/задача
Организация работы с обучающимися с ОВЗ и инвалидностью /1. Обеспечение удовлетворения образовательныхинтересов и потребностей обучающихся с ОВЗ и инвалидностью.

Должность работника ОО,ответственного за выполнение задачи
Составление перспективногоплана повышенияквалификации педагогов повопросам обученияобучающихся с ОВЗ.

1.09.2026, 1.09.2027 100% педагогическихработников включеныв план
план Учителя - предметники заместитель директорапо УВР

Организация школьныхсеминаров по вопросамработы с обучающимися сОВЗ.

1.09.2026 –1.12.2027 Ежегодно проводитсяне менее 2мероприятий
Планметодическойработы школьныхМО

Руководитель школьныхМО заместитель директорапо УВР

Оказание методическойпомощи педагогам приподготовке к участию вметодически и конкурсныхмероприятиях по вопросамобучения и воспитания детейс ОВЗ.

1.09.2026 –1.12.2027 100% сопровождениепедагогов приподготовке кконкурсам

Планиндивидуальнойработы
Руководитель школьныхМО заместитель директорапо УВР



120

120

подпроект/задача
Предпрофильная подготовка /1. Повышение качества препрофильной подготовки обучающихся. Должность работника ОО,ответственного за выполнение задачи
Разработка новых курсовпредпрофильной подготовки,ориентированных назнакомство с основамипрофессий востребованных врайоне и области.

Ежегодно до 1.09 Ежегодноразрабатываются неменее 2 новых курсов.
Наличие программ Педагоги-предметники заместитель директорапо УВР

Обеспечение участияобучающихся 6‒11 классов вмероприятиях проекта «Билетв будущее».

1.09.2026 –1.12.2027 100% обучающихся 6-11 классов участвуютв мероприятиях«Билет в будущее»

Участие в проекте Классные руководители Педагог - организатор

Обеспечение участияобучающихся вмоделирующихпрофессиональных пробах(онлайн) и тестированиях.

1.09.2026 –1.12.2027 100% обучающихся 6-11 классов участвуютв профессиональныхпробах

Участие впрофессиональныхпробах
Классные руководители Педагог - организатор

Проведение родительскихсобраний на темупрофессиональнойориентации, в том числе окадровых потребностяхсовременного рынка труда.

1.09.2026 –1.12.2027 Информирование100% обучающихся Наличиепротоколовродительскихсобраний

Классные руководители Педагог - организатор

подпроект/задача
Кадровое обеспечение /1.Совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельностии повышению профессиональной компетентности.2. Определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышенияквалификационной категории педагогических работников.3. Обобщение и распространение положительного опыта работы педагогов. Представление результатов деятельностипедагогов ОУ педагогической и родительской общественности.4. Реализация программы «Наставничество» в модели «Учитель-учитель»

Должность работника ОО,ответственного за выполнение задачи

Составление перспективного 1.09.2026, 1.09.2027 100% педагогических план Учителя-предметники заместитель директора
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плана повышенияквалификации. работников включеныв план по УВР

Составление перспективногоплана аттестациипедагогических работников.
1.09.2026, 1.09.2027 100% педагогическихработников включеныв план

план Учителя-предметники заместитель директорапо УВР
Разработка и реализацияпрограмммногофункциональногонаставничества, в том числе сцелью сопровожденияпедагогов во время участия вконкурсах.

1.09.2026 –1.12.2027 Охват 100% молодыхпедагоговнаставничеством,охват наставничеством100% педагогов,планирующих принятьучастие в конкурсахпрофессиональногомастерства, охватнаставничеством 100%педагогов,испытывающихпрофессиональныезатруднения поотдельным вопросам.

Наличие программнаставничества Педагоги-наставники заместитель директорапо УВР

Организация общешкольныхметодических мероприятийпо различным актуальнымвопросам, в том числеиспользования ЦОС.

1.09.2026 –1.12.2027 Ежегодно проводитсяне менее 2мероприятий
Планметодическойработы школьныхМО

Руководители школьныхМО заместитель директорапо УВР

подпроект/задача
Комфортная среда / 1. Оснащение в организации отдельного кабинета педагога-психолога.2. Наличие в штате учителя – логопеда.3. Формирование психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся.

Должность работника ОО,ответственного за выполнение задачи

Включение в штатноерасписание должностиучитель – логопеда.
До 1.09.2026 Наличие в штатномрасписании должностиучитель - логопед

Штатноерасписание директор директор
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Прохожденияпереквалификации педагогапо должности учитель –логопед.

До 1.09.2026 Имеется педагог,прошедшийпереквалификацию
Наличие дипломаопереквалификации

Учителя-предметники директор

Оснащение кабинетапсихолога. До 1.09.2026 Наличие оснащенногокабинета Наличиеоснащенногокабинета
директор директор

Оснащение тематическихпространств дляобучающихся.
До 1.09.2026 Наличие не менее 1тематическогопространства.

Наличиетематическихпространств.
директор директор

подпроект/задача
Цифровая школа / 1. Создание современной безопасной цифровойобразовательнойсреды,обеспечивающейвысокоекачествоидоступностьобразования всех видов и уровней; развитиешкольной инфраструктуры и открытой информационно-образовательной среды в соответствии с требованиями ФГОС.

Должность работника ОО,ответственного за выполнение задачи
Включение в методическуюработу школы обучающихсеминаров по использованиювозможностей и ресурсовфедеральной государственнойинформационной системы«Моя школа».

1.09.2026 –1.12.2027 Ежегодно проводитсяне менее 2мероприятий
Планметодическойработы школьныхМО

Руководители школьныхМО заместитель директорапо УВР

Проведение открытых уроковс использованием ресурсовгосударственнойинформационной системы«Моя школа».

1.09.2026 –1.12.2027 Ежегодно проводитсяне менее 3 открытыхуроков
Анализ уроков Руководители школьныхМО заместитель директорапо УВР

Регулярное использование вобразовательном процессе ивзаимодействии педагогов,учащихся и родителейплатформы «Сферум».

1.09.2026 –1.12.2027 Еженедельно каждыйпедагог размещает неменее 10 сообщений.
Статистическиеданные заместитель директорапо УВР директор

подпроект/задача
Школа полного дня / 1. Объединить в единый функциональный комплексобразовательный,воспитательныйиразвивающий процессы.

Должность работника ОО,ответственного за выполнение задачи
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2. Оптимизироватьпроцессразвитиядетейчерезинтеграциюурочнойивнеурочнойдеятельности.3. Использоватьизвестныеиновыеформыдосуговойдеятельности.4. Создатьатмосферусотрудничества,сотворчестваучителей,учащихсяиродителей.
Изучение возможностей длярасширения предлагаемыхкурсов внеурочнойдеятельности.

До 1.09.2026 Анализ кадровых иметодическихресурсов
Модель школыполного дня заместитель директорапо УВР заместитель директорапо УВР

Привлечение партнеров длярасширения реализуемых набазе школы дополнительныхобразовательных программ.

1.09.2026 –1.12.2027 Наличие социальныхпартнеров. Модель школыполного дня директор директор

Оптимизация работыорганизаций детскогосамоуправления.
До 1.09.2026 Анализ эффективностифункционированияорганизации детскогосамоуправления

Модель школыполного дня Педагог-организатор Педагог-организатор

Оптимизация работысообществ родителей. До 1.09.2026 Анализ эффективностифункционированияродительскихсообществ

Модель школыполного дня Классные руководители Педагог-организатор


